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MIEDZYNARODOWY STANDARD SPRAWOZDAWCZOSCI FINAN-
SOWEJ 2

Platnosci w formie akcji

CEL

1 Celem niniejszego standardu jest okreslenie podej$cia sprawozdaw-
czego dla jednostki zawierajacej transakcje platnosci w formie akcji.
W szczeg6lnosci standard wymaga, aby jednostka wykazala
w rachunku zyskow lub strat okresu oraz uwzglednita w sytuacji
finansowej skutki transakcji platnosci w formie akcji, w tym koszty
zwigzane z transakcjami, w ktorych opcje na akcje sa przyznawane
pracownikom.

ZAKRES

2 Jednostka stosuje niniejszy MSSF do ujmowania wszystkich transakcji
ptatnosci w formie akcji niezaleznie od tego, czy jednostka moze
wyraznie zidentyfikowa¢ niektore lub wszystkie otrzymane dobra
lub ustugi, w tym do:

a) transakcji platnosci w formie akcji rozliczanych w instrumentach
kapitatowych,

b) transakcji platnosci w formie akcji rozliczanych w  Srodkach
pienigznych, oraz

c) transakcji, w ktorych jednostka otrzymuje lub nabywa dobra lub
ustugi, a warunki umowy daja jednostce lub dostawcy mozliwosé
wyboru formy rozliczenia kontraktu — w $rodkach pienieznych (lub
innych aktywach) lub poprzez emisj¢ wlasnych instrumentow kapi-
talowych,

z wyjatkiem transakcji okre§lonych w paragrafach 3A—6. W przypadku
braku mozliwych do wyraznego zidentyfikowania dobr lub ustug inne
okolicznosci moga wskazywaé, ze dobra lub ushugi zostaly (lub
zostang) otrzymane, w ktorym to przypadku zastosowanie ma
niniejszy MSSF.

3A Transakcja ptatnosci w formie akcji moze zosta¢ rozliczona przez inng
jednostke nalezacg do grupy kapitatlowej (lub akcjonariusza ktorejkol-
wiek jednostki nalezacej do grupy kapitalowej) w imieniu jednostki
otrzymujacej lub nabywajacej dobra lub ustugi. Paragraf 2 stosuje si¢
rowniez do jednostki, ktora:

a) otrzymuje dobra lub ustugi, podczas gdy inna jednostka w tej
samej grupie kapitatlowej (lub akcjonariusz ktorejkolwiek jednostki
nalezacej do grupy kapitalowej) ma obowigzek rozliczenia trans-
akcji ptatnosci w formie akcji, lub ktéra

b) ma obowigzek rozliczenia transakcji ptatnosci w formie akcji,
podczas gdy inna jednostka nalezaca do tej samej grupy kapita-
towej otrzymuje dobra lub ustugi,

chyba ze transakcja ta w oczywisty sposob stuzy innemu celowi niz
ptatnos¢ za dobra lub ushugi dostarczone otrzymujacej je jednostce.
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4 Na potrzeby niniejszego standardu, transakcja z pracownikiem (lub
inng strong) w zakresie jego praw jako posiadacza instrumentow kapi-
talowych jednostki nie jest transakcjg ptatnosci w formie akcji. Przy-
ktadem moze by¢ sytuacja, gdy jednostka przyznaje wszystkim posia-
daczom okreslonego rodzaju instrumentow kapitatowych prawo do
nabycia  dodatkowych  wilasnych instrumentéw  kapitatowych
i pracownik otrzymuje takie prawa, poniewaz jest posiadaczem instru-
mentu kapitalowego odpowiedniego rodzaju. Przyznanie lub wyko-
nanie takiego prawa nie jest obje¢te zakresem niniejszego standardu.

5 Jak wskazano w paragrafie 2, niniejszy standard stosuje si¢ do trans-
akcji ptatnosci w formie akcji, w ktorych jednostka nabywa lub otrzy-
muje dobra lub ustugi. Dobra obejmujg zapasy, dobra bezzwlocznie
konsumowane, rzeczowe aktywa trwate, warto$ci niematerialne oraz
inne aktywa niefinansowe. Jednakze jednostki nie stosuja
niniejszego standardu w odniesieniu do transakcji, w wyniku ktorych
jednostka nabywa dobra jako czgs¢ aktywow netto, nabytych
w wyniku polaczenia jednostek, w mysl definicji zawartej w MSSF
3 Polgczenia jednostek (zaktualizowanym w 2008 r.), w odniesieniu
do potaczenia jednostek lub przedsigwzie¢ znajdujacych si¢ pod
wspolng kontrolg tak jak je opisujg paragrafy B1-B4 MSSF 3, ani
w odniesieniu do wniesienia przedsigwzigcia przy tworzeniu wspol-
nych przedsigwzig¢ w mysl definicji zawartej w MSSF 11 Wspdlne
ustalenia umowne. W zwiazku z powyzszym instrumenty kapitalowe
wyemitowane w ramach polaczenia jednostek gospo-darczych w
zamian za kontrole nad jednostka przejeta nie sa objgte zakresem
niniejszego standardu. Jednakze w zakres niniejszego stan-dardu
wchodzg  instrumenty  kapitalowe  przyznane — pracownikom
jednostki przejetej w zwiazku z tym, ze sg oni pracownikami (np.
w zamian za kontynuacj¢ S$wiadczenia pracy). Podobnie
anulowanie, zamian¢ lub inna modyfikacje umowy dotyczqcej plat-
nosci w formie akcji wystgpujace w zwigzku z potaczeniem jednostek
lub inng restrukturyzacja kapitalowa rozlicza si¢ zgodnie z niniejszym
MSSF. MSSF 3 zawiera wytyczne dotyczace ustalenia, czy instru-
menty kapitalowe wyemitowane w ramach potaczenia jednostek sa
czeScig zaplaty przekazanej w zamian za objecie kontroli nad jedno-
stka przejeta (a zatem sa objete zakresem MSSF 3), czy tez stanowig
zwrot z tytutlu $wiadczonych ustug ujmowanych w okresie po pota-
czeniu (i dlatego sa objete zakresem niniejszego MSSF).

6 Niniejszy standard nie ma zastosowania do transakcji ptatnosci
w formie akcji, w ktorych jednostka otrzymuje lub nabywa dobra
lub ustugi w ramach umowy objetej zakresem paragrafow 8—10
MSR 32 Instrumenty finansowe: prezentacja (zaktualizowanego
w 2003 r.) [przypis pominigto] lub paragrafow 2.4-2.7 MSSF 9
Instrumenty finansowe.

6A W niniejszym MSSF termin ,warto$¢ godziwa” jest stosowany
w sposob, ktory rozni si¢ w niektorych aspektach od definicji wartosci
godziwej w MSSF 13 Ustalanie wartosci godziwej. Zatem stosujac
MSSF 2 jednostka ustala wartos¢ godziwa zgodnie z tym standardem,
nie za$ z MSSF 13.

UIMOWANIE

7 Jednostka ujmuje dobra lub ustugi otrzymane badz nabyte w ramach
transakcji ptatnosci w formie akcji w momencie, gdy otrzymuje te dobra
lub ustugi. Jednoczesénie jednostka ujmuje odpowiadajacy im wzrost
w kapitale wlasnym, jesli dobra lub ustugi otrzymano w ramach trans-
akcji platnosci w formie akcji rozliczanej w instrumentach kapitatowych
lub zobowigzanie, jesli dobra lub ushugi nabyto w ramach transakcji
ptatnosci w formie akcji rozliczanej w $srodkach pienieznych.
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8 Jesli dobra lub ustugi otrzymane lub nabyte w ramach transakcji
ptatnosci w formie akcji nie kwalifikuja si¢ do ujgcia jako aktywa,
jednostka ujmuje je jako koszt.

9 Zazwyczaj koszt powstaje w wyniku konsumpcji (zuzycia) dobr lub
ustug. Przyktadowo, uslugi sa zazwyczaj konsumowane (zuzywane)
bezposrednio w momencie ich otrzymania, co oznacza, ze koszt jest
ujmowany, gdy kontrahent $wiadczy te ustugi. Dobra moga by¢
konsumowane (zuzywane) przez pewien okres czasu, a w przypadku
towarow sprzedane w pozniejszym terminie. Wowczas koszt zostaje
ujety w momencie, gdy dobra zostaja zuzyte lub sprzedane. Czasem
konieczne jest jednak ujgcie kosztu zanim dobra lub ustugi zostang
skonsumowane (zuzyte) lub sprzedane, co wynika z faktu, ze nie
kwalifikuja si¢ one do uj¢cia jako aktywa. Przykladem moze by¢
sytuacja, gdy jednostka nabywa dobra jako czg$¢ prac badawczych
projektu opracowujacego nowy produkt. Pomimo tego, Ze nabyte
dobra nie zostaly zuzyte, moga nie kwalifikowa¢ si¢ do ujgcia jako
aktywa w $wietle wlasciwego MSSF.

TRANSAKCIJE PEATNOSCI W FORMIE AKCJT ROZLICZANE W INSTRU-
MENTACH KAPITALOWYCH

Ogolny przeglad

10 W przypadku transakcji platnosci w formie akcji rozliczanych
w instrumentach kapitatowych jednostka wycenia otrzymane dobra
lub ustugi i odpowiadajacy im wzrost w kapitale wiasnym, bezpo-
srednio, w wartosci godziwej otrzymanych dobr lub ustug, chyba ze
niemozliwe jest wiarygodne oszacowanie ich wartosci godziwej. Jezeli
jednostka nie moze wiarygodnie oszacowaé warto$ci godziwej otrzy-
manych dobr lub ustug, okresla ich warto$§¢ oraz odpowiadajacy im
wzrost w kapitale wlasnym w sposob posredni poprzez odniesienie
do (") wartodci godziwej przyznanych instrumentow kapitatowych.

11 W celu wypetnienia wymogow paragrafu 10 w transakcjach z pracow-
nikami i innymi osobami Swiadczgcymi podobne ustugi (*) jednostka
wycenia warto$¢ godziwg otrzymanych ustug poprzez odniesienie do
warto$ci godziwej przyznanych instrumentéw kapitalowych. Wynika
to z faktu, ze zazwyczaj nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
warto$ci godziwej otrzymanych ustug, zob. paragraf 12. Wartos¢
godziwa instrumentéw kapitatowych okresla si¢ na dzien przyznania
tych instrumentow.

12 Zazwyczaj akcje, opcje na akcje lub inne instrumenty kapitalowe sa
przyznawane pracownikom jako czes¢ calego pakietu wynagradzania
— obok pensji i innych §wiadczen pracowniczych. W wigkszosci przy-
padkoéw nie jest mozliwa bezposrednia wycena otrzymanych ustug
$wiadczonych przez pracownikdOw w zamian za konkretny element
pakietu wynagrodzenia. Czgsto rowniez niezalezne okreslenie wartosci
godziwej catego pakietu moze okazaé si¢ niemozliwe bez okreslenia
wartoSci godziwej przyznanych instrumentéow kapitatlowych. Co
wigcej, akcje lub opcje na akcje sa czasem przyznawane jako

(") W niniejszym MSSF stosowany jest zwrot ,,poprzez odniesienie do” zamiast ,,w” co
wynika z faktu, Ze transakcje sg ostatecznie wyceniane w drodze przemnoZenia wartosci
godziwej przyznanych instrumentoéw kapitatowych ustalonej na dzieh wskazany w para-
grafie 11 lub 13 (w zalezno$ci od tego, ktory jest odpowiedni), przez liczb¢ instru-
mentéw kapitalowych, do ktorych zostaty nabyte uprawnienia, jak zdefiniowano w para-
grafie 19.

(®) W dalszej czgsci niniejszego standardu wszystkie odniesienia do pracownikow odnosza
si¢ rowniez do innych osob §wiadczacych podobne ustugi.
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13

13A

14

15

dodatkowa forma gratyfikacji, nie za$ element podstawowego pakietu
wynagrodzenia, np. jako zacheta dla pracownikow do pozostania
w jednostce lub jako nagroda za ich wysitki w poprawieniu wynikow
jednostki. Poprzez przyznanie akcji lub opcji na akcje, obok pozosta-
tych elementéw wynagrodzenia, jednostka przekazuje dodatkowe
wynagrodzenie w celu otrzymania dodatkowych korzysci. Oszaco-
wanie wartosci godziwej dodatkowych korzysci uzyskanych przez
jednostke prawdopodobnie okaze si¢ trudne. Z powodu trudnosci
zwigzanych z bezposrednia wyceng wartosci godziwej otrzymywa-
nych ustug jednostka wycenia warto$§¢ godziwa ustug $§wiadczonych
przez pracownikow poprzez odniesienie do wartosci godziwej przy-
znanych instrumentéw kapitatowych.

W celu zastosowania si¢ do wymagan paragrafu 10 w przypadku
transakcji ze stronami innymi niz pracownicy nalezy przyja¢ mozliwe
do odrzucenia zalozenie, ze mozna wiarygodnie oszacowal warto$¢
godziwa otrzymanych dobr lub ustug. Warto$¢ godziwg dobr lub
ustug ustala si¢ na dzien, w ktorym jednostka otrzyma dobra lub
kontrahent $wiadczy ustugi. W rzadkich przypadkach, w ktorych
jednostka odrzuca wskazane zatozenie, poniewaz niemozliwe jest
wiarygodne oszacowanie wartosci godziwej otrzymanych dobr lub
ustug, jednostka wycenia otrzymane dobra lub ustugi oraz odpowia-
dajacy im wzrost w kapitatach posrednio — poprzez odniesienie do
wartos$ci godziwej przyznanych instrumentéw kapitalowych, ustalone;j
na dzien, w ktorym jednostka otrzymuje dobra lub kontrahent
swiadczy ustugi.

W szczegdlno$ci, w przypadku gdy ewentualna mozliwa do zidenty-
fikowania zapfata otrzymana przez jednostke jest nizsza od wartosci
godziwej przyznanych instrumentow kapitatowych lub zaciagnigtego
zobowigzania, zazwyczaj tego rodzaju okoliczno$¢ wskazuje, ze inna
zaplata (tj. niemozliwe do zidentyfikowania dobra lub ustugi) zostata
(lub zostanie) otrzymana przez jednostke. Jednostka wycenia otrzy-
mane, mozliwe do zidentyfikowania dobra lub ushugi zgodnie z niniej-
szym MSSF. Jednostka wycenia niemozliwe do zidentyfikowania
dobra lub ustugi, ktore otrzymata (lub otrzyma), jako réznic¢ miedzy
warto$cig godziwg platnosci w formie akcji a wartoscia godziwa
wszelkich mozliwych do zidentyfikowania dobr lub ustug, ktore
zostaly (lub zostang) otrzymane. Jednostka wycenia otrzymane,
niemozliwe do zidentyfikowania dobra lub ustugi na dzien przyznania.
Jednakze w przypadku transakcji rozliczanych w $rodkach pienigz-
nych zobowigzanie podlega aktualizacji wyceny na koniec kazdego
okresu sprawozdawczego do czasu jego rozliczenia zgodnie z paragra-
fami 30-33.

Transakcje, ktorych przedmiotem sa Swiadczone uslugi

Jesli nabycie uprawnien do przyznanych instrumentéw kapitalowych
nastgpuje natychmiast, to kontrahent nie jest zobligowany do $wiad-
czenia ustug w okreslonym czasie, aby sta¢ si¢ bezwarunkowo upraw-
nionym do tych instrumentow kapitatowych. W przypadku niewysta-
pienia dowodéw wskazujacych na sytuacj¢ przeciwng, jednostka
zaklada, ze otrzymata juz uslugi, w zamian za ktore wydaje instru-
menty kapitatowe. W takim przypadku jednostka ujmuje na dzien
przyznania otrzymane ushugi w cato$ci oraz odpowiadajacy im wzrost
w kapitatach.

Jesli nabycie uprawnien przyznanych instrumentéw kapitalowych nie
nastepuje az do momentu, gdy uptynie okreslony okres $wiadczenia
ustug przez kontrahenta, jednostka zaktada, ze ustugi, ktore maja by¢
$wiadczone w zamian za instrumenty kapitalowe, beda otrzymywane
w przysztoSci w okresie nabywania uprawnien. Jednostka traktuje
wskazane ushugi jako $wiadczone przez kontrahenta w okresie naby-
wania uprawnien, wraz z odpowiadajacym im wzrostem w kapitatach.
Na przyktad:
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17

18

a) jesli przyznane pracownikowi opcje na akcje sa warunkowe
i uzaleznione od uptywu 3 letniego okresu §wiadczenia pracy, to
jednostka zaktada, ze $wiadczone przez pracownika ustugi
w zamian za opcje na akcje beda otrzymywane w przyszlosci
przez trzyletni okres nabywania uprawnien;

b) jesli przyznane pracownikowi opcje na akcje sa warunkowe i
uzaleznione od osiagnigcia przez jednostke okre§lonych dokonan (wynikow)
gospodarczych, a pracownik musi pozosta¢ w jednostce do czasu ich
osiggnigcia, to dtugos¢ okresu nabywania uprawnien rozni si¢ w zaleznosci
od tego, kiedy dane warunki zwigzane z dokonaniami (wyni-kami) zostang
spelione. W takim przypadku jednostka zaktada, ze praca w zamian za
opcje na akcje bedzie $wiadczona przez pracownika w przy-sztosci przez
oczekiwany okres nabywania uprawnien. Jednostka na dzief przyznania
szacuje dtugos¢ oczekiwanego okresu nabywania uprawnien, opierajac si¢
na najbardziej prawdopodobnym momencie osiagniecia okre§lonych
dokonan (wynikow) gospodarczych. Jesli warunek zwigzany z dokonaniami
jest warunkiem rynkowym, to oszaco-wanie dhugosci oczekiwanego okresu
nabywania uprawnien powinno by¢ spdjne z zatozeniami wykorzystanymi
przy szacowaniu wartosci godziwej przyznanych opcji i nie powinno by¢ w
przysztosci korygo-wane. Jesli warunek wymagajacy osiagnigcia
okreslonych dokonan (wynikéw) nie jest warunkiem rynkowym, to
jednostka powinna dokona¢, jesli to konieczne, korekty swoich szacunkow
odnoszacych si¢ do dtugosci okresu nabywania uprawnien, jesli
pbzniejsze informacje wskazuja, ze dtugos$é okresu nabywania
uprawnien rozni si¢ od wezes-niejszych oszacowan.

Transakcje wyceniane poprzez odniesienie do wartosci godziwej
przyznanych instrumentéw kapitalowych

Okreslanie wartosci godziwej przyznanych instrumentow kapitatowych

W przypadku transakcji wycenianych poprzez odniesienie do wartosci
godziwej przyznanych instrumentéw kapitalowych jednostka ustala
warto$¢ godziwa przyznanych instrumentéw kapitatowych na dzien
wyceny. Jednostka ustala warto$¢ godziwa na podstawie cen rynko-
wych (jesli sg dostepne), biorac pod uwage terminy i warunki, na
ktorych instrumenty zostaly przyznane (zgodnie z postanowieniami
paragrafow 19-22).

Jezeli ceny rynkowe nie s3 dostgpne, jednostka szacuje warto$¢
godziwg przyznanych instrumentéw kapitalowych, stosujac metode
wyceny wartosci, ktora pozwala oszacowaé ceng instrumentow kapi-
talowych, jaka zostataby okreslona na dzien wyceny pomigdzy zain-
teresowanymi, dobrze poinformowanymi i niezaleznymi stronami
transakcji. Metoda wyceny warto$ci powinna by¢ spdjna z ogélnie
akceptowanymi metodologiami wyceny instrumentow finansowych
oraz powinna uwzglednia¢ wszystkie czynniki i zatozenia, ktore zain-
teresowani i dobrze poinformowani uczestnicy rynku wzieliby pod
uwage, ustalajgc ceng (zgodnie z postanowieniami paragrafow 19-22).

Zatacznik B zawiera dalsze wskazowki odnoszace si¢ do wyceny
warto$ci godziwej akcji i opcji na akcje, koncentrujac si¢ na specy-
ficznych terminach i warunkach, ktére sg charakterystyczne dla akcji
lub opcji na akcje przyznawanych pracownikom.
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Uwzglednienie warunkow nabycia uprawnien

19 Przyznanie instrumentoéw kapitalowych moze by¢ uzaleznione od spet-
nienia okre§lonych warunkow nabycia uprawnien. Na przyktad przy-
znanie akcji lub opcji na akcje pracownikowi jest zazwyczaj uzalez-
nione od jego pozostania w jednostce zatrudniajacej przez okreslony
okres. Innym rodzajem warunkéw nabycia uprawnien moze by¢
osiggnigcie przez jednostke okreslonych wynikéw gospodarczych
(warunki zwigzane z dokonaniami), takich jak osiggniecie okreslonego
wzrostu zyskow lub okreslonego wzrostu ceny akcji. Warunki nabycia
uprawnien, inne niz warunki rynkowe, nie powinny by¢ uwzgledniane
przy szacowaniu na dzien wyceny wartosci godziwej akcji lub opcji
na akcje. Zamiast tego warunki nabycia uprawnien, inne niz warunki
rynkowe, powinny zosta¢ uwzglednione poprzez korekte liczby instru-
mentow kapitalowych, ktora jest wykorzystywana w wycenie warto$ci
calej transakcji, tak aby warto$¢ ujetych débr lub ushug otrzymanych
W zamian za przyznane instrumenty kapitalowe uwzgledniata liczbe
instrumentow, do ktorych ostatecznie zostang nabyte uprawnienia.
W konsekwencji tego w ostatecznym rozliczeniu zadna kwota nie
powinna zosta¢ uje¢ta dla otrzymanych dobr lub ustug, jezeli nie
nastgpi nabycie uprawnien do zadnego przyznanego instrumentu kapi-
tatowego w zwiazku z niespelnieniem warunkow nabycia uprawnien,
innych niz warunki rynkowe, np. gdy nie uptynat okreslony okres
$wiadczenia ustug przez kontrahenta lub gdy nie osiagnig¢to okreslo-
nych wynikéw gospodarczych, z uwzglgdnieniem postanowien para-
grafu 21.

20 W celu wypehienia postanowien paragrafu 19 jednostka w okresie
nabywania uprawnien ujmuje kwote dla otrzymywanych dobr lub
ustug, wykorzystujac najlepsze dostgpne szacunki liczby instru-
mentéw kapitatlowych, do ktorych nastapi nabycie uprawnien.
Jednostka dokonuje, jesli to konieczne, korekty tych szacunkow,
jesli pozniejsze informacje wskazuja, ze liczba instrumentéw kapita-
towych, do ktorych nastapi nabycie uprawnien, rozni si¢ od wczes-
niejszych oszacowan. Na dzien nabycia uprawnien jednostka koryguje
szacunek do poziomu liczby instrumentow kapitatowych, do ktérych
ostatecznie zostaly nabyte uprawnienia, z uwzglednieniem postano-
wien paragrafu 21.

21 Warunki rynkowe, takie jak osiggnigcie okreslonej ceny rynkowej
akcji, od ktorych uzaleznione jest nabycie uprawnien do instru-
mentdw, powinny zosta¢ uwzglednione w procesie szacowania
warto$ci godziwej przyznanych instrumentéw kapitalowych. Z tego
wzgledu w przypadku przyznania instrumentow kapitatowych z warun-
kami rynkowymi jednostka ujmuje otrzymywane dobra lub ushugi,
jesli kontrahent spelnia wszystkie inne warunki nabycia uprawnien
(np. $wiadczenie pracy od pracownika, ktory pozostaje w jednostce
przez okreslony okres czasu), niezaleznie od tego, czy warunek
rynkowy zostal spetniony.

Uwzglednianie warunkow innych niz warunki nabycia uprawnien

21A Analogicznie jednostka uwzglednia wszystkie warunki inne niz
warunki nabycia uprawnien przy szacowaniu wartosci godziwej przy-
znanych instrumentéw kapitalowych. Z tego wzgledu, w przypadku
przyznania instrumentéw kapitalowych zawierajacych warunki inne
niz warunki nabycia uprawnien, jednostka ujmuje dobra lub ustugi
otrzymywane od kontrahenta, ktory spelnia wszystkie inne warunki
nabycia uprawnien, nie bedace warunkami rynkowymi (np. $wiad-
czenie pracy od pracownika, ktory pozostaje w jednostce przez okre-
Slony okres czasu), niezaleznie od tego, czy warunki inne niz warunki
nabycia uprawnien zostaty spetnione.
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23
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Uwzglednienie odnawialnosci opcji

W przypadku opcji odnawialnych nie nalezy uwzgledniaé jej odna-
wialnosci w procesie szacowania na dzien wyceny wartosci godziwej
przyznanych opcji. Zamiast tego nalezy wykazaé opcje odnowiong
jako nowo przyznang opcj¢ w momencie, gdy zostanie pozniej przy-
znana.

Podejscie po dniu nabycia uprawnien

Po ujeciu otrzymanych débr lub ustug zgodnie z paragrafami 10-22
i odpowiadajacego im wzrostu w kapitatach jednostka nie dokonuje
po dniu, gdy nastgpito nabycie uprawnien do instrumentdéw, zadnych
p6zniejszych korekt w calkowitej wartosci kapitatdow. Na przyktad
jednostka nie odwraca kwot ujetych za $wiadczong prace, jesli instru-
menty kapitatowe, do ktorych nastagpito nabycie uprawnien, umorzono
lub, w przypadku opcji na akcje, gdy opcje nie zostaly wykonane.
Wskazany wymodg nie ogranicza jednak mozliwosci przeniesienia
kwot w ramach samych kapitatow, np. przeniesienia z jednej pozycji
kapitatow do inne;.

Sytuacje, gdy wartos¢ godziwa instrumentow kapitatowych nie moze
zosta¢ wiarygodnie oszacowana

Zapisy paragrafow 16-23 odnosza si¢ do sytuacji, w ktorych
jednostka jest zobligowana do wyceny transakcji ptatnosci w formie
akcji, poprzez odniesienie do warto$ci godziwej przyznanych instru-
mentow kapitalowych. Jedynie w rzadkich przypadkach jednostka
moze nie byé w stanie wiarygodnie oszacowaé¢ na dzien wyceny
warto$ci godziwe] przyznanych instrumentow kapitalowych, stosujac
si¢ do zapisow paragrafow 16-22. Tylko w tych rzadkich sytuacjach
jednostka:

a) wycenia instrumenty kapitalowe w ich wartosci wewnetrznej,
poczatkowo na dzien otrzymania dobr lub $wiadczenia przez
kontrahenta ustug, a pdzniej na koniec kazdego okresu
sprawozdawczego oraz na dzien ostatecznego rozliczenia.
Zmiany warto$ci wewngtrznej ujmowane sg w rachunku zyskow
lub strat okresu. W przypadku przyznania opcji na akcje umowa
dotyczaca platnosci w formie akcji jest ostatecznie rozliczona
w momencie, gdy opcje te zostaja wykonane, zostaly umorzone
(np. w momencie rezygnacji z zatrudnienia) lub wygasty (np. na
koniec okresu trwania (zycia) opcji);

b) ujmuje otrzymane dobra lub ushugi, uzalezniajac ich warto$¢ od liczby
instrument6éw kapitatowych, do ktorych ostatecznie nabyte zostaty upraw-
nienia lub (jesli to wlasciwe) ktore ostatecznie wykonano. Na przyktad,
w celu wypehienia tego wymogu jednostka ujmuje otrzymywane dobra
lub ustugi w okresie nabywania uprawnien (jesli taki okres istnieje)
zgodnie z paragrafami 14 i 15 z wylaczeniem postanowien paragrafu
15 b) odnoszacych si¢ do warunku rynkowego (ktore nie majg zastoso-
wania). Kwota ujmowana dla otrzymywanych dobr lub ustug w okresie
nabywania uprawnien powinna zosta¢ ustalona z wykorzystaniem liczby
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26

27

opcji na akcje, dla ktorych ostateczne nabycie uprawnien jest oczekiwane.
Jednostka dokonuje, jesli to konieczne, korekty tego oszacowania, jesli
pozmiejsze informacje wskazuja, ze liczba instrumentow kapitalowych,
dla ktorych nabycie uprawnien jest oczekiwane, rozni si¢ od wezesniej-
szych oszacowan. Na dzien nabycia uprawnien jednostka koryguje
szacunek do poziomu liczby instrumentoéw kapitalowych, do ktérych
ostatecznie nastapito nabycie uprawnien. Po dniu nabycia uprawnien
jednostka odwraca kwote ujeta dla otrzymanych débr lub ustug, jesli
opcje na akcje zostaly w pozniejszym okresie umorzone lub gdy wygasty
z koncem okresu trwania (Zycia) opcji.

Jezeli jednostka stosuje paragraf 24, to nie musi stosowac paragrafow
26-29, poniewaz wszystkie modyfikacje terminéw i warunkow, na
ktorych instrument kapitalowy zostat przyznany, zostang uwzgled-
nione w przypadku stosowania metody warto$ci wewngtrznej, okre-
Slonej w paragrafie 24. Jesli jednak jednostka rozlicza przyznane
instrumenty kapitalowe, do ktoérych paragraf 24 miat zastosowanie,
to wowczas:

a) jesli rozliczenie nastgpuje w okresie nabywania uprawnien,
jednostka traktuje takie rozliczenie jako przys$pieszenie nabycia
uprawnien i w zwigzku z tym bezzwlocznie ujmuje kwote, ktora
bylaby dalej ujmowana dla otrzymywanych ustug przez pozostaty
czas okresu nabywania uprawnien;

b

=

kazda platnos¢ wykonana w zwiazku z rozliczeniem traktuje jako
odkupienie instrumentow kapitalowych, tj. jako zmniejszenie kapi-
talow, z wyjatkiem nadwyzki zaplaconej powyzej wartosci
wewngtrznej instrumentéw kapitalowych z dnia odkupu. Kazda
ewentualng kwote nadwyzki ujmuje si¢ jako koszt.

Modyfikacja terminéw i warunkéw, na ktoérych instrumenty kapi-
talowe zostaly przyznane, w tym anulowanie i rozliczenie

Jednostka gospodarcza moze modyfikowaé terminy i warunki, na
ktorych instrumenty kapitalowe zostaly przyznane. Na przykiad
jednostka moze obnizy¢ cen¢ wykonania opcji przyznanej pracow-
nikom (tj. przeceni¢ opcj¢), w wyniku czego nastgpi wzrost wartosci
godziwej tych opcji. Postanowienia paragrafow 27-29 odnoszace si¢
do uwzgledniania skutkéw modyfikacji zostaly przedstawione
w kontekscie transakcji ptatnosci w formie akcji zawartych z pracow-
nikami. Wymagania te odnoszg si¢ jednak réwniez do transakcji ptat-
nosci w formie akcji wycenianych poprzez odniesienie do wartos$ci
godziwej przyznanych instrumentow kapitatlowych, a zawartych ze
stronami innymi niz pracownicy. Biorac powyzsze pod uwage, nalezy
ewentualne odniesienia paragrafow 27-29 do dnia przyznania trak-
towa¢ jako odniesienia do dnia, kiedy jednostka otrzymuje dobra
lub gdy kontrahent $wiadczy ustugi.

Jednostka ujmuje, jako minimum, otrzymane ustugi wycenione
w warto$ci godziwej przyznanych instrumentow kapitalowych
z dnia przyznania, chyba ze do danych instrumentow kapitalowych
nie nastgpi nabycie uprawnien na skutek niespelnienia warunku
nabycia uprawnien (innego niz warunek rynkowy) okreslonego na
dzien przyznania. Powyzsza zasada ma zastosowanie niezaleznie od
tego, czy dokonano modyfikacji terminow lub warunkow, na ktorych
instrumenty kapitalowe zostaly przyznane, czy tez nastgpilo anulo-
wanie lub rozliczenie przyznanego instrumentu kapitalowego. Dodat-
kowo, jednostka ujmuje skutki modyfikacji, w wyniku ktorych
nastgpil wzrost catkowitej wartoéci godziwej umowy dotyczacej ptat-
nosci w formie akcji lub pojawily si¢ inne korzysci dla pracownika.
Wskazowki implementacyjne do powyzszego postanowienia zawiera
zatacznik B.
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28 Jezeli przyznane instrumenty kapitatowe sa anulowane lub rozliczone
w okresie nabywania uprawnien (a anulowanie to nie wynika z wygas-
nigcia programu w wyniku niespetnienia warunkow nabycia upraw-
nien):

a) jednostka traktuje anulowanie lub rozliczenie jako przyspieszenie
nabycia uprawnien i w zwigzku z tym bezzwlocznie ujmuje kwote,
ktora bylaby dalej ujmowana przez pozostaly czas okresu naby-
wania uprawnien;

b

N

kazdg ptatno$¢ dokonang na rzecz pracownika w zwigzku z anulo-
waniem lub rozliczeniem przyznania nalezy traktowac jako odku-
pienie wiasnych instrumentow kapitalowych, tj. jako zmniejszenie
kapitatow wiasnych, z wyjatkiem nadwyzki zaptaconej ponad
warto$¢ godziwg przyznanych instrumentéw kapitalowych z dnia
odkupu. Kazda ewentualng kwote nadwyzki ujmuje si¢ jako koszt.
Jezeli jednak umowa dotyczaca ptatnosci w formie akcji obejmuje
element zobowigzaniowy, jednostka dokonuje ponownej wyceny
warto$ci godziwe] zobowigzania na dzien jego anulowania lub
uregulowania. Kazdy rodzaj ptatnosci dokonanej w celu uregulo-
wania elementu zobowigzaniowego rozlicza si¢ jako wygasniecie
zobowigzania;

[

~

jesli nowy instrument kapitalowy jest przyznany pracownikowi,
a na dzien, w ktorym nowe instrumenty kapitalowe zostaty przy-
znane, jednostka identyfikuje nowo przyznane instrumenty kapita-
lowe jako zastgpujace anulowane instrumenty kapitalowe, to
jednostka traktuje zastgpujace (nowe) instrumenty kapitalowe jak
modyfikacje pierwotnie przyznanych instrumentéw kapitalowych
zgodnie z paragrafem 27 oraz wskazowkami zamieszczonymi
w zalaczniku B. Przyznany krancowy przyrost wartoéci godziwe;j
jest roéznicag migdzy warto$cig godziwa zastgpujacych instrumentow
kapitatowych 1 wartoscia godziwa netto anulowanych instru-
mentow kapitalowych, ustalonych na dzien, kiedy zastgpujace
instrumenty kapitatlowe s3 przyznawane. Warto$¢ godziwa netto
anulowanych instrumentéw kapitalowych to ich warto$¢ godziwa
bezposrednio sprzed dnia anulowania, pomniejszona o kwoty ptat-
nosci dokonanych na rzecz pracownika w momencie anulowania
instrumentu kapitalowego. Platnosci dokonane na rzecz pracow-
nika sa traktowane jako pomniejszenie kapitalow wiasnych,
zgodnie z pkt b) powyzej. Jesli jednostka nie identyfikuje nowo
przyznanych instrumentéw kapitatowych jako zastgpujacych anulo-
wane instrumenty kapitatowe, to ujmuje je jako nowe przyznanie
instrumentow kapitatlowych.

28A Jezeli jednostka lub kontrahent ma mozliwo$¢ wyboru, czy spetni
warunki inne niz warunki nabycia uprawnien, jednostka traktuje
niespetnienie tych warunkéw w trakcie okresu nabywania uprawnief
przez nig sama lub przez kontrahenta jako anulowanie.

29 Jesli jednostka odkupuje instrumenty kapitatowe, do ktorych nastapito
nabycie uprawnien, ptatnosci dokonane na rzecz pracownika traktuje
si¢ jako pomniejszenie kapitatow wiasnych, z wyjatkiem nadwyzki
zaptaconej ponad wartos¢ godziwa odkupionych instrumentéw kapi-
talowych z dnia odkupu. Kazdg ewentualng kwotg nadwyzki ujmuje
si¢ jako koszt.
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TRANSAKCJE PLATNOSCI W FORMIE AKCJI ROZLICZANE W SROD-
KACH PIENIEZNYCH

30 W transakcjach platnosci w formie akcji rozliczanych w srodkach
pienieznych jednostka wycenia nabyte towary lub ushugi i zaciag-
niete zobowigzanie w wartosci godziwej zobowiazania, z zastrzeze-
niem wymogéw paragraféw 31-33D. Do czasu, gdy zobowigzanie
zostanie uregulowane, jednostka na koniec kazdego okresu spra-
wozdawczego, a takze na dzien rozliczenia wycenia zobowigzanie
w wartosci godziwej, a ewentualne zmiany wartosci ujmuje
w zysku lub stracie danego okresu.

31 Na przyklad jednostka moze przyzna¢ pracownikom prawa do
wzrostu warto$ci akcji jako czg$¢ pakietu wynagrodzenia, dzigki
czemu pracownicy beda uprawnieni do otrzymania w przysziosci
srodkow pienigznych (a nie instrumentéw kapitalowych), ktorych
warto$¢ bedzie uzalezniona od wzrostu ceny akcji jednostki ponad
okreslony poziom w okreSlonym przedziale czasu. Lub tez jednostka
moze przyzna¢ pracownikom prawa do otrzymania $rodkéw pienigz-
nych w drodze przyznania im praw do akcji (w tym akcji, ktore maja
zosta¢ wyemitowane w momencie wykonania opcji na akcje), ktore sg
obligatoryjnie (np. w momencie przerwania zatrudnienia) lub decyzja
pracownika wymieniane na $rodki pienig¢zne. Ustalenia te stanowia
przyktady transakcji platnosci w formie akcji rozliczanych w $rodkach
pieni¢znych. Prawa do wzrostu wartosci akcji sa wykorzystywane
w celu zilustrowania niektorych wymogow zawartych w paragrafach
32-33D. Jednakze wymogi zawarte w tych paragrafach stosuje si¢ do
wszelkich transakcji platnoéci w formie akcji rozliczanych w $rodkach
pienigznych.

32 Jednostka ujmuje otrzymane ustugi oraz zobowigzanie do zaptaty za
te ustugi w momencie, gdy pracownicy $wiadczg te ustugi. Na przy-
ktad niektore prawa do wzrostu wartosci akcji stajg si¢ wymagalne
natychmiast, w wyniku czego nie musi uplynagé okre$lony czas §wiad-
czenia pracy, aby pracownicy stali si¢ uprawnieni do otrzymania
srodkow pienieznych. W przypadku niewystapienia dowodoéw wska-
zujacych na sytuacj¢ przeciwng jednostka zaklada, Zze $wiadczone
przez pracownika ustugi za prawa do wzrostu wartosci akcji zostaly
otrzymane. W konsekwencji tego jednostka bezzwlocznie ujmuje
otrzymane ustugi oraz zobowigzanie do zaplaty za nie. Jesli nabycie
uprawnien do prawa do wzrostu wartosci akcji nie nastapi az do
czasu, kiedy uptynie okreslony okres §wiadczenia pracy przez pracow-
nikoéw, jednostka ujmuje $wiadczone na jej rzecz ustugi oraz zobo-
wigzanie do zaplaty za nie przez okre$lony czas, w ktorym pracow-
nicy $wiadczg te ustugi.

33 Zobowigzanie nalezy wycenia¢, poczatkowo, a takze na koniec kazdego
okresu sprawozdawczego, az do momentu rozliczenia, w warto$ci
godziwej praw do wzrostu warto$ci akeji, ustalonej z zastosowaniem
modelu wyceny opcji, biorac pod uwagg terminy i warunki, na ktorych
przyznano prawa do wzrostu wartosci akcji, oraz zakres, w jakim
pracownicy wykonali ustugi do tego dnia, z zastrzezeniem wymogow
paragrafow 33A-33D. Jednostka moze modyfikowa¢ terminy i warunki,
na ktorych przyznaje si¢ ptatnosci w formie akcji rozliczanych w $rod-
kach pieni¢znych. Wytyczna w sprawie zmiany transakcji ptatnosci
w formie akcji, ktora zmienia jej klasyfikacje z rozliczanej w $rodkach
pienigznych na rozliczang w instrumentach kapitatowych, znajduje sig
w paragrafach B44A—B44C w dodatku B.
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UWZGLEDNIENIE WARUNKOW NABYCIA UPRAWNIEN I WARUNKOW
INNYCH NIZ WARUNKI NABYCIA UPRAWNIEN

33A Transakcje ptatnosci w formie akcji rozliczane w $rodkach pienigz-
nych moga by¢ uzaleznione od spelnienia okreslonych warunkow
nabycia uprawnien. Jednym z rodzajéw warunkéw nabycia uprawnien
moze by¢ osiagniecie przez jednostke okreslonych wynikow gospo-
darczych (warunki zwigzane z dokonaniami), takich jak osiggniecie
okreslonego wzrostu zyskow lub okreslonego wzrostu ceny akcji.
Warunki nabycia uprawnien, inne niz warunki rynkowe, nie powinny
by¢ uwzgledniane przy szacowaniu na dzien wyceny warto$ci
godziwej ptatnosci w formie akcji rozliczanej w $rodkach pieniez-
nych. Zamiast tego warunki nabycia uprawnien, inne niz warunki
rynkowe, powinny zosta¢ uwzglgdnione poprzez korekte liczby
nagrod uwzglednionych w wycenie zobowiazan wynikajacych z trans-
akcji.

33B Aby stosowaé wymogi zawarte w paragrafie 33A, jednostka ujmuje
kwote dla dobr lub ustug otrzymanych w okresie nabywania upraw-
nien. Kwota ta jest oparta o najlepsze dostepne szacunki liczby
nagrod, co do ktorych spodziewane jest ostateczne nabycie uprawnien.
Jednostka dokonuje, jesli to konieczne, korekty tego oszacowania,
jesli pozniejsze informacje wskazuja, ze liczba nagrod, co do ktoérych
spodziewane jest ostateczne nabycie uprawnien, rézni si¢ od wczes-
niejszych oszacowan. Na dzien nabycia uprawnien jednostka koryguje
szacunek do poziomu liczby nagrdéd, co do ktorych ostatecznie nasta-
pito nabycie uprawnien.

33C Warunki rynkowe, takie jak osiggnigcie okreslonej ceny rynkowej
akcji, od ktorych uzaleznione jest nabycie uprawnien (lub wykonal-
nosc¢), jak rowniez warunki inne niz warunki nabycia uprawnien,
powinny zosta¢é uwzglednione w procesie szacowania warto$ci
godziwej ptatnosci w formie akcji rozliczanej w §rodkach pieni¢znych
oraz w przypadku przeszacowania wartoSci godziwej — na koniec
kazdego okresu sprawozdawczego oraz na dzien rozliczenia.

33D W wyniku stosowania paragraféw 30-33C taczna kwota ostatecznie
ujetych towarow lub ustug otrzymanych w zamian za ptatnosé
w formie akcji rozliczang w $rodkach pienigznych jest rowna kwocie
wyptaconych $rodkéw pienigznych.

TRANSAKCJE PLATNOSCI W FORMIE AKCJI CHARAKTERYZUJACE
SIE ROZLICZENIEM NETTO ZOBOWIAZAN Z TYTULU PODATKU
U ZRODLA

33E Prawo podatkowe lub przepisy podatkowe moga zobowiaza¢ jedno-
stke do zatrzymania kwoty odpowiadajacej obowiazkowi podatko-
wemu pracownika zwigzanemu z platnoscig w formie akcji i przenie-
sienia tej kwoty (zazwyczaj w S$rodkach pieni¢znych) na rzecz
organdow podatkowych w imieniu pracownika. W celu dopetnienia
tego obowigzku warunki umowy dotyczacej ptatnosci w formie
akcji moga zezwala¢ lub nakazywac jednostce zatrzymac liczbg
instrumentow kapitalowych roéwna warto$ci pieni¢znej podatku
pracownika z catkowitej liczby instrumentow kapitalowych, ktore
w przeciwnym razie zostalyby wydane pracownikowi w momencie
wykonania (lub nabycia uprawnien do) platnosci w formie akcji (tj.
umowa dotyczaca platnosci w formie akcji cechowalaby sig¢ ,,rozlicze-
niem netto”).

33F Jako odstgpstwo od wymogoéw okreslonych w paragrafie 34 trans-
akcje, o ktorej mowa w paragrafie 33E, klasyfikuje si¢ w calosci
jako transakcje platnosci w formie akcji rozliczang w instrumentach
kapitatowych, jezeli zostalaby tak sklasyfikowana przy braku rozli-
czenia netto.
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33G Jednostka stosuje paragraf 29 niniejszego standardu do ujmowania
zatrzymywania akcji w celu dokonania platno$ci na rzecz organow
podatkowych w odniesieniu do obowiazku podatkowego pracownika
zwigzanego z platnoscia w formie akcji. Dlatego tez dokonane plat-
nosci s3 ujmowane jako zmniejszenie kapitalu wiasnego o wartosé
zatrzymanych akcji, z wyjatkiem sytuacji gdy platno$¢ przekracza
warto$¢ godziwg na dzien rozliczenia netto w zatrzymanych instru-
mentach kapitatlowych.

33H Wyjatek okreslony w paragrafie 33F nie ma zastosowania do:

a) umowy dotyczacej platnosci w formie akcji w rozliczeniu netto,
w odniesieniu do ktorej jednostka nie ma, w $wietle prawa podat-
kowego lub przepisow podatkowych, obowiazku zatrzymywania
kwoty z tytutu obowigzku podatkowego pracownika zwigzanego
z ta platnoscia w formie akcji; lub

b) wszelkich instrumentéw kapitatowych, ktore jednostka zatrzymuje,
przekraczajacych obowigzek podatkowy pracownika zwigzany
z platnoscia w formie akcji (tj. jednostka zatrzymuje kwote,
ktora przekracza warto$¢ pienigzng obowigzku podatkowego
pracownika). Taka nadwyzka zatrzymanych akcji ujmowana jest
jako platnos¢ w formie akcji rozliczana w $rodkach pienigznych,
jezeli kwota ta wyptacana jest pracownikowi w $srodkach pieniez-
nych (lub innych aktywach).

TRANSAKCIE PLATNOSCI W FORMIE AKCJI Z ALTERNATYWA ROZLI-
CZENIA W SRODKACH PIENIEZNYCH

34 W przypadku transakcji ptatnosci w formie akcji, w ktorych warunki
umowy daja jednostce lub jej kontrahentowi mozliwos¢ wyboru
sposobu rozliczenia — rozliczenie poprzez wydanie srodkow pienigz-
nych (lub innych aktywow) lub poprzez emisj¢ instrumentow kapita-
towych — jednostka traktuje takie transakcje lub elementy takich trans-
akcji jak transakcje platnosci w formie akcji rozliczane w $rodkach
pienieznych, w zakresie, w jakim zaciggneta zobowigzanie do
wydania $rodkow pieni¢znych lub innych aktywow. W zakresie,
w jakim jednostka nie zaciagneta takiego zobowigzania, traktuje
takie transakcje jak transakcje platnosci w formie akcji rozliczane
w instrumentach kapitatowych.

Transakcje platnosci w formie akeji, w ktérych warunki umowy
daja kontrahentowi mozliwos¢ wyboru sposobu rozliczenia

35 Jesli jednostka przyznata kontrahentowi prawo wyboru sposobu
rozliczenia — czy transakcj¢ platnosci w formie akcji rozliczy¢ w $rod-
kach pieni¢znych (') czy w drodze emisji instrumentéw kapitalowych,
to jednostka przyznata ztozony instrument finansowy. Ztozony instru-
ment finansowy obejmuje element dtuzny (tj. prawo kontrahenta do
zadania platnosci w s$rodkach pienieznych) i element kapitatlowy (tj.
prawo kontrahenta do zadania rozliczenia transakcji w instrumentach
kapitatowych, nie za§ w $§rodkach pieni¢znych). W przypadku trans-
akcji ze stronami innymi niz pracownicy, w ktorych warto$¢ godziwa
otrzymanych dobr lub ustug wyceniana jest bezposrednio, jednostka
wycenia element kapitalowy (stanowiacy cze$¢ instrumentu ztozo-
nego) jako roznicg miedzy wartoscig godziwg otrzymanych dobr lub
ustug a wartoscig godziwg elementu dluznego (zobowigzania finanso-
wego) z dnia, gdy dobra lub ustugi otrzymano.

36 W przypadku pozostatych transakcji, w tym transakcji z pracowni-
kami, jednostka okresla warto$¢ godziwa zlozonego instrumentu
finansowego na dzien wyceny, uwzgledniajac terminy i warunki, na
ktorych prawa do otrzymania $rodkow pienigznych lub instrumentow
kapitatowych zostaly przyznane.

() W paragrafach 35-43 wszystkie odniesienia do $rodkow pienigznych odnosza si¢
réwniez do innych aktywow jednostki.
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W celu wypehienia wymagan paragrafu 36 jednostka okresla wartos¢
godziwa elementu diuznego (zobowiazania finansowego), a nastgpnie
warto§¢ godziwa elementu kapitalowego — uwzgledniajac to, ze
kontrahent musi zrezygnowa¢ z prawa do otrzymania srodkow
pienieznych, aby otrzymaé instrumenty kapitatowe. Warto$¢ godziwa
zlozonego instrumentu finansowego jest rowna sumie warto$ci godzi-
wych obu komponentow. Nalezy jednak wzia¢ pod uwagg, Ze trans-
akcje platnosci w formie akcji, w ktorych kontrahent ma mozliwosé
wyboru sposobu rozliczenia, sa czgsto skonstruowane w ten sposob,
ze warto$¢ godziwa jednej alternatywy rozliczenia jest rowna drugie;j.
Na przyktad kontrahent moze mie¢ prawo wyboru — otrzymac opcje
na akcje lub regulowane w $rodkach pieni¢znych prawa do wzrostu
wartosci akcji. W takich przypadkach warto$¢ elementu kapitalowego
jest rbwna zero, co oznacza, ze wartos¢ godziwa ztozonego instru-
mentu finansowego jest rowna warto$ci godziwej instrumentu dtuz-
nego. Inaczej wyglada sytuacja, gdy wartosci godziwe alternatyw
rozliczenia si¢ r6znig — w takim przypadku warto$¢ godziwa elementu
kapitalowego bedzie zazwyczaj wigksza od zera, co sprawi, ze
warto$¢ godziwa zlozonego instrumentu finansowego bedzie wigksza
od warto$ci godziwej elementu dluznego (zobowigzania finansowego).

Jednostka osobno uwzglgdnia dobra lub ustugi otrzymane lub nabyte
w zamian za kazdy z elementéw ztozonego instrumentu finansowego.
W przypadku elementu dtuznego (zobowigzania finansowego)
jednostka ujmuje nabyte dobra lub ushugi oraz zobowigzanie do
zaplaty za te dobra lub ustugi w momencie, gdy kontrahent dostarcza
dobra lub $§wiadczy ustugi — zgodnie z postanowieniami odnoszacymi
si¢ do transakcji ptatnosci w formie akcji rozliczanych w s$rodkach
pienigznych (paragrafy 30-33). W przypadku elementu kapitalowego
(jesli istnieje) jednostka ujmuje otrzymane dobra lub ustugi oraz
wzrost w kapitatach w momencie, gdy kontrahent dostarcza dobra
lub $wiadczy ustugi — zgodnie z postanowieniami odnoszacymi si¢
do transakcji ptatnosci w formie akcji rozliczanych w instrumentach
kapitatowych (paragrafy 10-29).

Na dzien rozliczenia jednostka dokonuje ponownej wyceny zobowia-
zania w jego wartosci godziwej. Jesli jednostka w ramach rozliczenia
transakcji emituje instrumenty kapitalowe zamiast placenia Srodkow
pieni¢znych, zobowigzanie powinno zosta¢ przeniesione bezposrednio
do kapitatow, jako zaptata za wyemitowane instrumenty kapitatowe.

Jesli jednostka rozlicza transakcj¢ poprzez wydanie srodkoéw pienigz-
nych, a nie emisj¢ instrumentéw kapitatlowych, to ptatno$¢ powinna
w calosci uregulowaé zobowigzanie. Jakikolwiek element kapitalowy
ujety wczesniej powinien pozosta¢ w kapitatach. Wybierajac rozli-
czenie w $rodkach pienigznych, kontrahent rezygnuje z prawa do
otrzymania instrumentoéw kapitalowych. Wskazany wymog nie ogra-
nicza jednak mozliwosci przeniesienia kwot w ramach samych kapi-
talow, np. przeniesienia z jednej pozycji kapitatdéw do innej.

Transakcje platnosci w formie akcji, w ktorych warunki umowy
daja jednostce mozliwo$é¢ wyboru sposobu rozliczenia

W przypadku transakcji platnosci w formie akcji, w ktorych warunki
umowy dajg jednostce mozliwo§¢ wyboru sposobu rozliczenia —
w $rodkach pienigznych lub poprzez emisj¢ instrumentéw kapitato-
wych, jednostka okresla, czy ma biezacy obowiazek do rozliczenia
transakcji w $rodkach pienigznych i odpowiednio ujmuje taka trans-
akcje. Jednostka ma biezacy obowigzek do rozliczenia transakcji
w $rodkach pienigznych, jesli rozliczenie w instrumentach kapitato-
wych nie ma ekonomicznego uzasadnienia (np. jednostka ma prawny
zakaz emisji akcji), jednostka ma przesztg praktyke lub formalng
polityke rozliczania transakcji w $rodkach pienigznych lub zazwyczaj
dokonuje rozliczenia w $rodkach pienigznych, gdy kontrahent wystapi
o takie rozliczenie.
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42 Jesli jednostka ma biezacy obowiazek do rozliczenia transakcji w $rod-
kach pienigznych, traktuje transakcj¢ zgodnie z postanowieniami doty-
czacymi transakcji ptatno$ci w formie akcji rozliczanych w $rodkach
pienigznych, przedstawionymi w paragrafach 30-33.

43 Jedli wskazany obowiazek nie istnieje, jednostka traktuje transakcje
zgodnie z postanowieniami dotyczacymi transakcji ptatnosci w formie
akcji rozliczanych w instrumentach kapitatowych, przedstawionymi
w paragrafach 10-29. W momencie rozliczenia:

a) jesli jednostka wybierze rozliczenie w S$rodkach pienigznych,
kwota platnosci powinna by¢ traktowana jako odkupienie wias-
nych instrumentow kapitalowych, tj. jako zmniejszenie kapitatow,
z wyjatkiem przewidzianym w pkt c) ponizej;

b) jesli jednostka wybiera rozliczenie poprzez emisj¢ whasnych instru-
mentéw kapitatlowych, zadne pdzniejsze ksiggowanie nie jest
wymagane (inne niz ewentualne przesunigcie w ramach kapitalow
wlasnych z jednej pozycji do innej, jesli jest to konieczne), z wyjat-
kiem przewidzianym w pkt c) ponizej;

c) jesli jednostka wybiera sposdb rozliczenia z wyzsza wartoScig
godziwa od wartosci godziwe]j ujetej w ksiggach na dzien rozli-
czenia, to ujmuje dodatkowy koszt stanowigcy rdéznice miedzy
tymi warto$ciami, tj. réznice miedzy zaptaconymi $rodkami
pienieznymi i warto$cia godziwa instrumentéw kapitalowych,
ktore w zamian zostalyby wyemitowane, lub roznicg miedzy
warto$cig godziwa wyemitowanych instrumentow kapitalowych
i kwotg $rodkow pienieznych, ktore zostatyby wyplacone.

TRANSAKCIJE PELATNOSCI W FORMIE AKCJI MIEDZY JEDNOSTKAMI
NALEZACYMI DO GRUPY KAPITALOWEJ (ZMIANY Z 2009 R.)

43A W przypadku transakcji ptatnosci w formie akcji miedzy jednostkami
nalezacymi do grupy kapitalowej jednostka otrzymujaca dobra lub
ushugi wycenia w swoim jednostkowym sprawozdaniu finansowym
otrzymane dobra lub ustugi jako transakcje¢ ptatnosci w formie akcji
rozliczang w instrumentach kapitalowych albo jako transakcje ptat-
nosci w formie akcji rozliczang w $rodkach pienigznych poprzez
oceng:

a) charakteru przyznanych gratyfikacji oraz
b) wiasnych praw i zobowigzan.

Kwota ujeta przez jednostke otrzymujaca dobra lub ustugi moze si¢
rozni¢ od kwoty ujgtej przez skonsolidowana grupe lub przez inng
jednostke nalezaca do grupy kapitatowej rozliczajaca transakcje plat-
nosci w formie akcji.

43B Jednostka otrzymujaca dobra lub ustugi wycenia otrzymane dobra lub
ustugi jako transakcj¢ platnosci w formie akcji rozliczang w instrumen-
tach kapitatowych, jezeli:

a) przyznane gratyfikacje stanowia jej wlasne instrumenty kapitalowe
lub

b) jednostka nie ma obowigzku rozliczenia transakcji ptatnosci
w formie akcji.

Jednostka dokonuje aktualizacji wyceny takiej transakcji platnosci
w formie akcji rozliczanej w instrumentach kapitalowych jedynie
w przypadku zmian warunkdéw nabycia uprawnien innych niz warunki
rynkowe, zgodnie z paragrafami 19-21. We wszystkich innych
okolicznosciach jednostka otrzymujaca dobra lub ustugi wycenia
otrzymane dobra lub ushlugi jako transakcje ptatnosci w formie akcji
rozliczang w $rodkach pieni¢znych.
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43C Jednostka rozliczajaca transakcje platnosci w formie akcji, w przy-
padku gdy inna jednostka nalezaca do grupy kapitalowej otrzymuje
dobra lub ustugi, ujmuje transakcje jako transakcje ptatnosci w formie
akcji rozliczang w instrumentach kapitalowych jedynie wowczas, gdy
jest ona rozliczana we wilasnych instrumentach kapitalowych jedno-
stki. W innych sytuacjach transakcja ta jest ujmowana jako transakcja
ptatnosci w formie akcji rozliczana w $rodkach pienigznych.

43D Niektore transakcje w ramach grupy kapitalowej obejmuja umowy
splaty, ktore nakladaja na jednostk¢ nalezaca do grupy kapitalowej
obowiazek zaplaty innej jednostce nalezacej do grupy kapitatowej
za dokonanie platnosci w formie akcji na rzecz dostawcy dobr lub
ustug. W takich przypadkach jednostka otrzymujaca dobra lub ustugi
ujmuje transakcj¢ platnosci w formie akcji zgodnie z paragrafem 43B
bez wzgledu na wewnatrzgrupowe umowy splaty.

UJAWNIANIE INFORMACIJI

44 Jednostka ujawnia informacje, ktére umozliwia uzytkownikom spra-
wozdan finansowych zrozumienie natury oraz zakresu umow dotycza-
cych platnosci w formie akcji, ktore funkcjonowaly w danym okresie.

45 W celu wypelnienia wymagan paragrafu 44 jednostka ujawnia przy-
najmniej nastgpujace informacje:

a) opis kazdego typu umowy dotyczacej platnosci w formie akcji,
ktora istniala w danym okresie, obejmujacy podstawowe prze-
dzialy czasowe i warunki kazdej z umoéw, takie jak warunki
nabycia uprawnien, maksymalny czas trwania (zycia) przyznanych
opcji oraz sposOb rozliczenia (np. czy w $rodkach pienigznych
(aktywach), czy poprzez emisj¢ instrumentow Kkapitalowych).
Jednostka z zasadniczo podobnymi typami uméw dotyczacych
ptatnosci w formie akcji moze przedstawi¢ wskazane informacje
w sposOb zagregowany, chyba ze oddzielne ujawnienie informacji
dla kazdej z uméw jest konieczne w celu wypetnienia postanowien
paragrafu 44;

b

~

liczbg oraz $rednie wazone ceny wykonania opcji na akcje dla
kazdej z nastgpujacych grup opcji:

i) wystepujacych na poczatku danego okresu;

ii) przyznanych w danym okresie;

iii) umorzonych w danym okresie;

iv) wykonanych w danym okresie;

v) wygastych w danym okresie;

vi) wystepujacych na koniec danego okresu; oraz

vii) mozliwych do wykonania na koniec danego okresu;

c) dla opcji wykonanych w danym okresie, srednia wazong ceng akcji
z dnia ich wykonania. Jesli opcje byly wykonywane regularnie
i stopniowo przez caly okres, jednostka moze zamiast tego ujawnié
srednig wazong ceng akcji w tym okresie;
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47

d) dla opcji wystepujacych na koniec danego okresu, przedziat cen
wykonania oraz $redni wazony okres pozostaly do konca umow-
nego czasu trwania (zycia). Jesli przedzial cen wykonania jest
szeroki, wystgpujace opcje powinny zostaé rozdzielone na grupy,
ktore majg znaczenie przy ocenie liczby i terminow, kiedy dodat-
kowe akcje moga zosta¢ wyemitowane oraz jakie $rodki pieni¢zne
moga zostaé otrzymane w momencie wykonania tych opcji.

Jednostka ujawnia informacje, ktore umozliwig uzytkownikom spra-
wozdan finansowych zrozumienie, jak zostala okre§lona w danym
okresie warto$¢ godziwa otrzymanych dobr lub ustug lub warto§é
godziwa przyznanych instrumentéw kapitalowych.

Jedli jednostka okreslala warto§¢ godziwa otrzymanych dobr lub ustug
w zamian za wlasne instrumenty kapitalowe posrednio, poprzez odnie-
sienie do warto$ci godziwej przyznanych instrumentéow kapitalowych,
to w celu wypetnienia wymogdéw paragrafu 46 ujawnia przynajmniej
nastgpujace informacje:

a) dla opcji na akcje przyznanych w danym okresie, $redniag wazong
warto$¢ godziwg tych opcji okreslong na dzien wyceny oraz infor-
macje, jak ta warto$¢ godziwa zostala ustalona, w tym:

(1) wykorzystany model wyceny opcji oraz dane wejsciowe do
tego modelu, obejmujace $rednia wazong ceng¢ akcji, ceng
wykonania, oczekiwang zmienno$§¢, okres trwania (zycia),
oczekiwane dywidendy, stopg procentowa wolna od ryzyka
oraz inne dane wejsciowe do modelu obejmujace wykorzys-
tang metod¢ i zalozenia przyjete dla uwzglednienia skutkow
oczekiwanego wczesniejszego wykonania;

(ii) sposob okreslenia oczekiwanej zmiennosci, w tym okreslenie,
w jakim stopniu oczekiwang zmienno$¢ oparto na zmiennosci
historycznej; oraz

(iii) czy 1 jak inne charakterystyki przyznanych opcji zostaty
wlaczone w proces wyceny wartosci godziwej, takie jak
warunki rynkowe;

b) dla innych instrumentéw kapitalowych przyznanych w danym
okresie (tj. innych niz opcje na akcje), liczb¢ oraz $rednia wazona
warto$¢ godziwa tych instrumentéw okre$lona na dzien wyceny
oraz informacje, jak warto§¢ godziwa zostata ustalona, w tym:

(i) jak okreslono warto$¢ godziwa, jesli nie wyceniono jej na
podstawie obserwowanej ceny rynkowej;

(i1) czy i jak uwzgledniono w procesie wyceny wartosci godziwej
oczekiwane dywidendy; oraz

(iii) czy i jak uwzgledniono w procesie wyceny wartosci godziwej
inne charakterystyki przyznanych instrumentéow kapitatowych;

c) dla umoéw dotyczacych ptatnosci w formie akcji, ktore zmodyfiko-
wano w danym okresie:

(i) uzasadnienie tych modyfikacji,

(ii) przyznany krancowy przyrost wartosci godziwej (w wyniku
modyfikacji); oraz

(iii) informacje, jak przyznany krancowy przyrost wartosci
godziwej zostatl zmierzony, zgodnie z wymaganiami wskaza-
nymi w pkt a) i b) powyzej, jesli sa wlasciwe.
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48 Jesli jednostka wycenia bezposrednio warto$¢ godziwa dobr lub ustug
otrzymanych w danym okresie, to ujawnia, jak ta warto$§¢ godziwa
zostala ustalona, np. czy warto$¢ godziwa zostala okre$lona na
poziomie ceny rynkowej tych dobr lub ustug.

49 Jesli jednostka odrzucita zatozenie z paragrafu 13, to ujawnia ten fakt
oraz wyjasnia, dlaczego zatozenie to zostato odrzucone.

50 Jednostka ujawnia informacje, ktore umozliwig uzytkownikom spra-
wozdan finansowych zrozumienie wplywu transakcji platnosci
w formie akcji na zysk lub strate jednostki w danym okresie oraz
na jej sytuacje finansowa.

51 W celu wypelnienia wymagan paragrafu 50 jednostka ujawnia przy-
najmniej nastepujace informacje:

a) catkowity koszt ujety w danym okresie wynikajacy z transakcji
ptatnosci w formie akcji, w ktorych otrzymane dobra lub ustugi
nie kwalifikowaty si¢ do ujecia jako aktywa, w wyniku czego
zostaly bezzwlocznie ujete jako koszt. Ujawnienie to powinno
obejmowaé oddzielnie wskazanie czg$ci calkowitego kosztu,
ktora przypada na transakcje traktowane jako transakcje platnosci
w formie akcji rozliczane w instrumentach kapitatowych;

b) dla zobowiazan wynikajacych z transakcji ptatnosci w formie
akcji:

(i) taczna warto$¢ bilansowa na koniec danego okresu; oraz

(ii) taczng warto$¢ wewnetrzng zobowigzan na koniec danego
okresu, w zwigzku z ktérymi kontrahent ma prawo do otrzy-
mania $rodkow pienieznych lub innych aktywow, do ktorych
nabyte zostaly uprawnienia przed koficem okresu (np. nabyte
uprawnienia do prawa do wzrostu wartosci akcji).

52 Jesli informacje wymagane do ujawnienia przez niniejszy standard nie
spetniaja zasad okre§lonych w paragrafach 44, 46 i 50, jednostka
ujawnia dodatkowe informacje, dzigki ktorym wymagania te zostang
spetnione. Na przyktad jesli jednostka zaklasyfikowata wszelkie trans-
akcje ptatnosci w formie akcji jako rozliczane w instrumentach kapi-
tatowych, zgodnie z paragrafem 33F, jednostka ujawnia szacunkowg
kwote, ktora spodziewa si¢ przekaza¢ organowi podatkowemu w celu
uregulowania zobowigzan podatkowych pracownika, gdy konieczne
jest poinformowanie uzytkownikow o przysztych przeptywach
pienieznych zwigzanych ze skutkami umowy dotyczacej ptatnosci
w formie akcji.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

53 W przypadku transakcji w formie akcji rozliczanych w instrumentach
kapitatowych jednostka stosuje niniejszy standard do przyznania akcji,
opcji na akcje lub innych instrumentow kapitatowych, jezeli przy-
znanie nastagpito po dniu 7 listopada 2002 r., a nabycie uprawnien
do instrumentow nie nastapito przed dniem wejscia w zycie niniej-
szego standardu.

54 Jednostka jest zachgcana, lecz nie zobligowana do stosowania niniej-
szego standardu do ujgcia pozostatych transakcji, w wyniku ktorych
nastgpilo przyznanie instrumentow kapitalowych, jesli ujawnita
publicznie okres$long na dzien wyceny warto$¢ godziwg tych instru-
mentow.
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55 W przypadku wszystkich transakeji (w wyniku ktorych nastapito przy-
znanie instrumentow kapitatlowych), do ktérych niniejszy standard ma
zastosowanie, jednostka przeksztalca dane pordwnawcze i, jesli to
wykonalne, dostosowuje saldo poczatkowe zyskow zatrzymanych
dla najwczesniejszego prezentowanego okresu.

56 W przypadku wszystkich transakcji (w wyniku ktorych nastapito przy-
znanie instrumentow kapitatowych), do ktorych niniejszy standard nie
zostal zastosowany (np. do instrumentow kapitatlowych przyznanych
przed lub w dniu 7 listopada 2002 r.), jednostka ujawnia informacje
wymagane w paragrafach 44 i 45.

57 Jesli, po dniu wejscia w zycie niniejszego standardu, jednostka mody-
fikuje terminy lub warunki przyznanych instrumentow kapitalowych,
do ktorych niniejszych standard nie zostal zastosowany, jednostka
mimo to stosuje paragrafy 26-29 do takich modyfikacji.

58 W przypadku zobowigzan wynikajacych z transakcji platnosci
w formie akcji istniejagcych na dzien wejScia w Zycie niniejszego
standardu jednostka stosuje MSSF retrospektywnie. Dla zobowigzan
tych jednostka przeksztalca dane poréwnawcze, w tym koryguje saldo
otwarcia zyskow zatrzymanych najwcze$niejszego prezentowanego
okresu, dla ktorego przeksztalca dane poréwnawcze. Jednostka nie
musi przeksztalca¢ danych poréwnawczych w zakresie, w jakim
odnosza si¢ one do okresu lub dnia sprzed 7 listopada 2002 r.

59 Jednostka jest zachecana, ale nie zobligowana do stosowania niniej-
szego standardu retrospektywnie do wszystkich innych zobowiazan
wynikajacych z transakcji ptatnosci w formie akcji, na przyktad do
zobowigzan, ktore zostaly rozliczone w okresie, za ktory jednostka
prezentuje dane poréwnawcze.

59A Jednostka  stosuje zmiany w  paragrafach 30-31, 33-33H
i B44A-B44C przedstawione ponizej. Okresy poprzedzajace nie sg
przeszacowywane.

a) Zmiany w paragrafach B44A-B44C stosuje si¢ jedynie do mody-
fikacji majacych miejsce na dzief lub po dniu, w ktérym jednostka
stosuje po raz pierwszy zmiany.

b) Zmiany w paragrafach 30-31 i 33-33D maja zastosowanie do
transakcji ptatnosci w formie akcji, do ktorych nie nabyto upraw-
nien na dzief, w ktorym jednostka stosuje po raz pierwszy zmiany,
i do transakcji ptatnosci w formie akcji z dniem przyznania w dniu
lub po dniu, w ktorym jednostka stosuje po raz pierwszy zmiany.
W odniesieniu do transakcji ptatnosci w formie akcji, do ktorych
nie nabyto uprawnien, przyznanych przed dniem, w ktorym
jednostka stosuje zmiany po raz pierwszy, jednostka dokonuje
ponownej wyceny zobowigzania w tym terminie i ujmuje skutki
aktualizacji wyceny w saldzie poczatkowym zyskow zatrzymanych
(lub, w stosownych przypadkach, w innym skladniku kapitatu)
w okresie sprawozdawczym, w ktorym zmiany sg stosowane po
raz pierwszy.
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¢) Zmiany w paragrafach 33E-33H i zmiana w paragrafiec 52 maja
zastosowanie do transakcji ptatno$ci w formie akcji, do ktorych nie
nabyto uprawnien (albo nabyto, lecz nie wykonano) na dzien,
w ktorym jednostka stosuje po raz pierwszy zmiany, i do transakcji
ptatnosci w formie akcji z dniem przyznania na dzien lub po dniu,
w ktorym jednostka stosuje po raz pierwszy zmiany. W odniesieniu
do transakcji ptatnosci w formie akcji (lub ich czgsci), do ktorych
nie nabyto uprawnien (albo nabyto, lecz nie wykonano), ktore
zostaly uprzednio sklasyfikowane jako platno$ci w formie akcji
rozliczane w $rodkach pienieznych, lecz obecnie sg klasyfikowane
jako rozliczane w instrumentach kapitalowych zgodnie ze zmia-
nami, jednostka przeklasyfikowuje warto$¢ bilansowa danego
zobowigzania z tytulu ptatnosci w formie akcji na platno$é rozli-
czang w instrumentach kapitalowych na dzien, w ktérym po raz
pierwszy zastosowala zmiany.

59B Niezaleznie od wymogdéw okreslonych w paragrafie 59A, jednostka
moze stosowa¢ zmiany w paragrafie 63D retrospektywnie, z zastrzeze-
niem przepisow przejsciowych w paragrafach 53—59 niniejszego stan-
dardu, zgodnie z MSR 8 Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany
wartosci szacunkowych i korygowanie bledow, jezeli i tylko wtedy,
gdy jest to mozliwe bez wykorzystywania wiedzy po fakcie. Jezeli
jednostka zdecyduje si¢ na stosowanie retrospektywne, musi uczynic¢
to w odniesieniu do wszystkich zmian wprowadzonych w dokumencie
Klasyfikacja i wycena transakcji platnosci w formie akcji (Zmiany
MSSF 2).

DATA WEJSCIA W ZYCIE

60 Niniejszy standard stosuje si¢ do rocznych okresow rozpoczynajacych
si¢ dnia 1 stycznia 2005 r. i pdzniej. Zaleca si¢ jego wczeSniejsze
stosowanie. W przypadku zastosowania niniejszego standardu za
okres rozpoczynajacy si¢ przed dniem 1 stycznia 2005 r. fakt ten
ujawnia si¢ w sprawozdaniu finansowym.

61 MSSF 3 (zaktualizowany w 2008 r.) i Zmiany MSSF wydane
w kwietniu 2009 r. zmienily paragraf 5. Jednostka stosuje te zmiany
w odniesieniu do rocznych okreséw sprawozdawczych rozpoczynaja-
cych sig 1 lipca 2009 r. i pdzniej. Dopuszcza si¢ wczesniejsze stoso-
wanie. Jezeli jednostka zastosuje MSSF 3 (zaktualizowany w 2008 r.)
w odniesieniu do wczesniejszego okresu, zmiany te réwniez beda
mialy zastosowanie do tego wczesniejszego okresu.

62 Jednostka stosuje ponizsze zmiany retrospektywnie przy sporzadzaniu
sprawozdan finansowych za roczne okresy obrotowe rozpoczynajace
si¢ 1 stycznia 2009 r. i pézniej:

a) wymogi paragrafu 21A w odniesieniu do podejscia do warunkow
innych niz warunki nabycia uprawnien,

b

=~

zaktualizowanej definicji ,,nabycia uprawnien” i ,warunkow
nabycia uprawnien” w zalaczniku A,

¢) zmiany w paragrafach 28 i 28A w odniesieniu do anulowan.

Weczesniejsze zastosowanie jest dozwolone. Jesli jednostka zastosuje
niniejsze zmiany w okresie obrotowym rozpoczynajacym si¢ przed
1 stycznia 2009 r., to ujawnia ten fakt.
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63 Jednostka stosuje retrospektywnie ponizsze zmiany zawarte w doku-
mencie Transakcje platnosci w formie akcji rozliczane w srodkach
pieniginych w grupie kapitatowej, wydanym w czerwcu 2009 r.,
z zastrzezeniem przepisow przejsciowych w paragrafach 53-59,
zgodnie z MSR 8 w odniesieniu do rocznych okreséw rozpoczynaja-
cych si¢ dnia 1 stycznia 2010 r. i pdzniej:

a) zmiang paragrafu 2, usunigcie paragrafu 3 oraz dodanie paragrafow
3A i1 43A—43D oraz paragrafow B45, B47, B50, B54, B56-B58
i B60 w zatgczniku B w odniesieniu do ujmowania transakcji
migdzy jednostkami nalezacymi do grupy kapitatowej;

b) zmienione definicje ponizszych terminéw zawarte w zalaczniku A:

— transakcja platnosci w formie akcji rozliczana w S$rodkach
pieni¢znych,

— transakcja ptatno$ci w formie akcji rozliczana w instrumentach
kapitatowych,

— umowa dotyczaca platnosci w formie akcji, oraz

— transakcja platnosci w formie akcji.

Jezeli informacje niezbedne do retrospektywnego zastosowania nie sg
dostepne, jednostka odzwierciedla w swoim jednostkowym sprawoz-
daniu finansowym kwoty ujg¢te uprzednio w skonsolidowanym spra-
wozdaniu finansowym grupy kapitatowej. Wczedniejsze zastosowanie
jest dozwolone. Jezeli jednostka zastosuje zmiany w odniesieniu do
okresu rozpoczynajacego si¢ przed 1 stycznia 2010 r., ujawnia ten
fakt.

63A MSSF 10 Skonsolidowane sprawozdania finansowe i MSSF 11,
wydane w maju 2011 r., spowodowaly zmiany w paragrafie 5 i w
zafaczniku A. Jednostka powinna stosowaé te zmiany wtedy, gdy
stosuje MSSF 10 i MSSF 11.

63B Na podstawie dokumentu Annual Improvements to IFRSs 2010-2012
Cycle, opublikowanego w grudniu 2013 r., zmieniono paragrafy 15
i 19. W zafaczniku A zmieniono definicje ,,warunkéw nabycia upraw-
nien” i ,,warunku rynkowego” oraz dodano definicje ,,warunkow
zwigzanych z dokonaniami (wynikami)” i ,,warunkéw zwiazanych
ze $wiadczeniem ustugi”. Jednostka stosuje t¢ zmiang prospektywnie
do transakcji ptatnosci w formie akcji, w przypadku ktorych dzien
przyznania przypada 1 lipca 2014 r. lub pdzniej. WcezeSniejsze zasto-
sowanie jest dozwolone. Jezeli jednostka zastosuje t¢ zmiang w odnie-
sieniu do wczesniejszego okresu, ujawnia ten fakt.

63C Na podstawie MSSF 9 wydanego w lipcu 2014 r. zmieniono paragraf
6. Jednostka stosuje t¢ zmiang, stosujac MSSF 9.
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63D Dokument Klasyfikacja i wycena transakcji platnosci w formie akcji
(Zmiany MSSF 2), wydany w czerwcu 2016 r., zmienit paragrafy 19,
30-31, 33, 52 i 63 i dodat paragrafy 33A-33H, 59A-59B, 63D
i B44A-B44C i dotyczace ich naglowki. Jednostka stosuje te zmiany
w odniesieniu do okresow rocznych rozpoczynajacych si¢ dnia
1 stycznia 2018 r. i p6zniej. Wczesniejsze stosowanie jest dozwolone.
Jezeli jednostka zastosuje te zmiany w odniesieniu do wcze$niejszych
okresow, jednostka ujawnia ten fakt.

WYCOFANIE INTERPRETACII

64 Dokument Transakcje platnosci w formie akcji rozliczane w srodkach
pienigznych w grupie kapitatowej, wydany w czerwcu 2009 r., zaste-
puje KIMSF 8 Zakres MSSF 2 oraz KIMSF 11 MSSF 2 — Wydanie
akcji w ramach grupy i transakcje w nabytych akcjach wlasnych.
Zmiany wprowadzone tym dokumentem w nastgpujacy sposob
uwzgledniaja wymogi okreslone dotychczas w KIMSF 8 i KIMSF 11:

a) zmieniony paragraf 2 i dodany paragraf 13A w odniesieniu do
ujmowania transakcji, w przypadku ktorych jednostka nie moze
wyraznie zidentyfikowaé niektorych lub wszystkich otrzymanych
dobr lub ushug. Wymogi te byly stosowane w odniesieniu do
okresow rocznych rozpoczynajacych si¢ 1 maja 2006 r. i pdzniej.

b) dodane paragrafy B46, B48, B49, B51-B53, B55, B59 i B6l
w zalgczniku B w odniesieniu do ujmowania transakcji miedzy
jednostkami nalezacymi do grupy kapitalowej. Wymogi te byly
stosowane w odniesieniu do okresow rocznych rozpoczynajacych
si¢ 1 marca 2007 r. i pdzniej.

Wymogi te byly stosowane retrospektywnie zgodnie z wymogami
MSR 8, z zastrzezeniem przepisow przejsciowych MSSF 2.

Zalgcznik A

Definicje terminow

Niniejszy zatgcznik stanowi integralng czes¢ MSSF.

Transakcja platnosci Transakcja, w ktorej jednostka

formie akcji . .
W formie akejt a) otrzymuje dobra lub ushugi od dostawcy tych

dobr lub uslug (w tym pracownika) na
podstawie umowy  dotyczacej platnos$ci
w formie akcji, lub

b

=

zacigga zobowigzanie do rozliczenia transakcji
z dostawca na podstawie umowy dotyczacej
platnosci w formie akcji, podczas gdy inna
jednostka nalezaca do grupy kapitalowej otrzy-
muje dobra lub ustugi.
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Pracownicy oraz inne Osoby, ktére $wiadcza osobiste ustugi na rzecz
osoby $wiadczace jednostki i ktore a) sa uwazane za pracownikow
podobne ustugi dla celow prawnych 1lub podatkowych; b)

prowadza indywidualne prace dla jednostki pod
jej kierunkiem, w taki sam sposob jak osoby,
ktore sg uwazane za pracownikow dla celéw praw-
nych lub podatkowych; lub c) $wiadcza ustugi,
ktore sa podobne do ustug $wiadczonych przez
pracownikéw. Na przyktad pojecie to obejmuje
caly personel kierowniczy, tj. te osoby, ktore
maja wiadze i odpowiedzialno$¢ w zakresie plano-
wania, kierunkowania i kierowania dziataniami
jednostki, w tym cztonkowie rad nadzorczych
(lub zblizonych organéw).

Instrument kapitatowy Umowa, ktora dokumentuje istnienie udziatdéw
w aktywach jednostki gospodarczej pozostatych
po odjeciu wszystkich jej zobowigzan (1).

Przyznany instrument Prawo (warunkowe lub bezwarunkowe) do instru-

kapitatowy mentu kapitalowego jednostki przyznane przez
jednostke lub inng strong¢ w ramach umowy doty-
czacej platnosci w formie akcji.

Transakcja platno$ci Transakcja platnosci w formie akcji, w ktorej
w formie akcji rozli- jednostka

czana w instrumentach

kapitalowych

a) otrzymuje dobra lub ushugi w zamian za wlasne
instrumenty Kkapitalowe (w tym akcje lub
opcje na akcje), lub

b) otrzymuje dobra lub ustugi, ale nie jest zobo-
wigzana do rozliczenia transakcji z dostawca.

Warto$¢ godziwa Kwota, za jaka na warunkach rynkowych sktadnik
aktywow moglby zosta¢ wymieniony, zobowia-
zanie zaspokojone, a przyznany instrument kapi-
talowy wymieniony, pomigdzy zainteresowanymi,
dobrze poinformowanymi i niepowigzanymi stro-
nami transakcji.

(") Zalozenia koncepcyjne definiuja zobowiazanie jako obecny, wynikajacym ze zdarzen
przesztych, obowiazek jednostki gospodarczej, ktorego wypetnienie — jak si¢ oczekuje
— spowoduje wyptyw z jednostki $rodkow zawierajacych w sobie korzysci ekonomiczne
(np. wyptyw $rodkow pieni¢znych lub innych aktywow jednostki).
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Dzien przyznania Dzien, w ktéorym jednostka oraz druga strona (w
tym pracownik) zawieraja umowe dotyczaca plat-
nosci w formie akcji, czyli dzien, w ktorym obie
strony przyjmuja uzgodnione terminy i warunki
porozumienia. W dniu przyznania jednostka prze-
kazuje kontrahentowi prawo do $rodkéw pienigz-
nych, innych aktywow lub wiasnych instru-
mentéow Kapitalowych, przy zalozeniu, Zze okre-
Slone warunki (jesli istnieja) nabycia uprawnien
zostaly spetnione. Jes$li umowa wymaga zatwier-
dzenia (na przyklad ze strony akcjonariuszy),
dniem przyznania jest dzief, gdy zatwierdzenie to
zostanie uzyskane.

Warto$¢ wewnetrzna Roznica migdzy wartoScia godziwa akcji, ktore
kontrahent ma prawo (warunkowo lub bezwarun-
kowo) naby¢ lub otrzymaé, a cena (jezeli zostata
okreslona), jaka musi za te akcje zaplaci¢. Na
przyktad opcja na akcje z ceng wykonania 15
j-p- (M), gdy warto$é¢ godziwa jednej akcji wynosi
20 j.p., ma warto$¢ wewngtrzng S j.p.

Warunek rynkowy Warunek zwiazany z dokonaniami (wynikami),
w ramach ktérego cena wykonania, nabycie
uprawnienia lub wykonalno$¢ instrumentu kapi-
talowego sa uzaleznione od ceny rynkowej (lub
warto$ci) instrumentéow kapitalowych jednostki
(lub instrumentéw kapitalowych innej jednostki
nalezacej do tej samej grupy); warunkiem takim
jest np.:

a) osiggnigcie okreslonej ceny akcji lub okreslone;j
kwoty wartoSci wewnetrznej opcji na akcje
lub

b

~

osiagnigcie ustalonego wskaznika, ktory jest
okreslany jako cena rynkowa (lub wartosc)
instrumentéow kapitalowych jednostki (lub
instrumentéow  kapitalowych innej jednostki
nalezacej do tej samej grupy) w relacji do
indeksu cen rynkowych instrumentéw kapita-
lowych innych podmiotow.

Warunek rynkowy wymaga od kontrahenta $wiad-
czenia ustugi przez okreslony czas (tj. spetnienia
warunku zwigzanego ze $wiadczeniem uslugi);
wymog $wiadczenia ushugi moze by¢ wyrazny
lub dorozumiany//domyslny.

() W niniejszym zataczniku kwoty pieni¢zne denominowane s3 w ,jednostkach pieni¢z-
nych” (j.p.).
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Dzien wyceny Dzien, na ktory warto$¢ godziwa przyznanych
instrumentéw jest wyceniana na potrzeby niniej-
szego MSSF. W transakcjach z pracownikami
oraz osobami S$wiadczacymi podobne ushlugi
dniem wyceny jest dzien przyznania. W trans-
akcjach z kontrahentami innymi niZ pracownicy
(lub osoby s$wiadczace podobne ushugi) dniem
wyceny jest dzien, w ktorym jednostka otrzymuje
dobra lub kontrahent §wiadczy ustugi.

Warunki zwiazane Warunek nabycia uprawnien, ktory:
z dokonaniami (wyni-
kami) a) wymaga od kontrahenta $wiadczenia ustug

przez okreslony czas (tj. do spelnienia
warunku zwiazanego ze Swiadczeniem
ushugi); wymog $wiadczenia ustug moze by¢
wyrazny lub dorozumiany//domyslny; oraz

b) wymaga osiagnigcia okreslonych wynikow
gospodarczych w okresie $wiadczenia przez
kontrahenta ushug wymaganego w lit. a).

Okres osiggnigcia wynikow gospodarczych:

a) nie moze wykracza¢ poza koniec okresu §wiad-
czenia ustug; oraz

b) moze rozpoczaé si¢ przed okresem $wiadczenia
ustug, pod warunkiem ze poczatkowa data
wynikéw gospodarczych nie przypada znacznie
wczesniej od rozpoczecia okresu $wiadczenia
ustug.

Wyniki gospodarcze definiuje si¢ przez odniesienie
do:

a) wilasnych operacji (lub dziatalnosci) jednostki
badz operacji lub dziatalnosci innej jednostki
nalezacej do tej samej grupy (. do warunku
innego niz warunek rynkowy); lub

b

~

ceny (lub wartosci) instrumentéw kapitalo-
wych jednostki lub instrumentéw kapitatowych
innej jednostki nalezacej do tej samej grupy (w
tym akcji i opcji na akcje) (tj. do warunku
rynkowego).

Wyniki gospodarcze mogg dotyczy¢ albo wynikow
calej jednostki albo okreslonej czgsci jednostki (lub
czesci grupy), takiej jak oddzial lub pojedynczy
pracownik.

Odnawialnos¢ Cecha, ktora przewiduje automatyczne przyznanie
dodatkowych opcji na akcje w momencie, gdy
wczesniej przyznane opcje sg rozliczane w akcjach
jednostki zamiast w $rodkach pieni¢znych (w celu
wypehienia ceny wykonania).
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Opcja odnowiona Nowa opcja na akcje przyznawana w momencie,
gdy do rozliczenia wczedniejszej przyznanej opcji
na akcje wykorzystywane sg akcje wlasne jednostki.

Warunki zwiazane ze Warunki nabycia uprawnien, ktéore wymagaja od

$wiadczeniem ushugi kontrahenta $wiadczenia ustug przez okreslony
czas, w trakcie ktorego ustugi $wiadczone sg na
rzecz jednostki. Jezeli z jakiegokolwiek powodu
kontrahent przestanie $wiadczy¢ ustugi w trakcie
okresu nabywania uprawnien, nie spelnia on
tych warunkow. Warunek zwigzany ze $wiadcze-
niem ustugi nie wymaga osiggnigcia wynikow
gospodarczych.

Umowa dotyczaca plat- Umowa miedzy jednostka (lub inng jednostkg nale-

nosci w formie akcji zaca do grupy kapitalowej (*) lub ktorymkolwiek
akcjonariuszem jakiejkolwiek jednostki nalezacej
do grupy kapitalowej) i drugg strong (w tym
pracownikiem), w wyniku ktorej druga strona
(kontrahent) otrzymuje prawo do otrzymania

a) Srodkéw pienigznych lub innych aktywow
jednostki o wartosci uzaleznionej od ceny (lub
wartoéci) instrumentow kapitalowych (w tym
akcji lub opeji na akeje) jednostki lub innej
jednostki nalezacej do grupy kapitatowej, lub

b) instrumentéw kapitalowych (w tym akcji lub
opcji na akcje) jednostki lub innej jednostki
nalezacej do grupy kapitatowe;j,

o ile warunki nabycia uprawnien zostaty spetnione.

(*) »M32 Pojecie ,grupa kapitatowa” zdefinio-
wane jest w zataczniku A do MSSF 10 Skon-
solidowane  sprawozdania  finansowe jako
,Jjednostka dominujaca i jej jednostki zalezne”
z perspektywy jednostki dominujacej najwyz-
szego szczebla w stosunku do jednostki sporza-
dzajacej sprawozdanie. <«

Transakcja platno$ci Transakcja platnosci w formie akcji, w ktorej
w formie akcji rozli- jednostka nabywa dobra lub ustugi w drodze
czana w Srodkach zaciagniecia zobowiazania wobec dostawcy dobr
pienieznych lub ustug do wydania $rodkéw pienigznych lub

innych aktywow o wartosci zaleznej od ceny (lub
warto$ci) instrumentow kapitalowych (w tym
akcji lub opcji na akcje) jednostki lub innej jedno-
stki nalezacej do grupy kapitalowe;j.
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Opcja na akcje Umowa dajaca posiadaczowi prawo, lecz nie
obowiazek, do subskrybowania akcji jednostki po
statej lub mozliwej do okreslenia cenie przez okre-
Slony okres czasu.

Nabycie uprawnien Sta¢ si¢ uprawnionym. W ramach umowy doty-
czgcej platnosci w formie akcji, kontrahent staje
si¢ uprawniony do otrzymania $rodkow pieni¢z-
nych, innych aktywow lub instrumentow kapita-
lowych jednostki, jezeli prawo kontrahenta nie jest
juz uzaleznione od spelnienia jakichkolwiek
warunkow nabycia uprawnien.

Warunki nabycia Warunki, ktore okreslaja, czy jednostka otrzyma

uprawnien ustugi, ktore uprawnig kontrahenta (w tym pracow-
nika) do otrzymania $rodkow pieni¢znych, innych
aktywow lub instrumentéw kapitalowych jedno-
stki, w ramach umowy dotyczacej platnosci
w formie akcji. Warunki nabycia uprawnien
moga by¢ warunkami zwigzanymi ze $wiadcze-
niem ustugi lub warunkami zwiazanymi z doko-
naniami (wynikami) gospodarczymi jednostki.

Okres nabywania upraw- Okres, w czasie ktorego wszystkie okreslone
nien warunki nabycia uprawnien ustalone w umowie
dotyczacej platnosci w formie akeji musza zosta¢
spetnione.
Zatgcznik B

Wytyczne dotyczace stosowania standardu
Niniejszy zalgcznik stanowi integralng czes¢ MSSF.

Szacowanie warto$ci godziwej przyznanych instrumentéw kapitalowych

B1 Paragrafy B2-B41 niniejszego zatacznika omawiaja wyceng wartosci
godziwej przyznanych akcji i opcji na akcje, koncentrujac si¢ na
specyficznych terminach i warunkach, ktére sa charakterystyczne dla
akcji lub opcji na akcje przyznawanych pracownikom. Z tego tez
wzgledu omowienie to nie jest catkowicie wyczerpujace. Co wigcej,
w zwiazku z tym, ze analizowane ponizej zagadnienia zwigzane
z wyceng koncentruja si¢ na akcjach i opcjach przyznawanych
pracownikom, przyjeto zatozenie, ze wycena ich wartosci godziwej
dokonywana jest na dzien przyznania. Mimo to wiele aspektow
wyceny omowionych ponizej (np. okreslanie oczekiwanej zmiennosci)
odnosi si¢ rowniez do szacowania warto$ci godziwej akcji i opcji
przyznanych stronom innym niz pracownicy — na dzien otrzymania
przez jednostke dobr lub $wiadczenia przez kontrahenta ushug.
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B2

B3

B4

BS

Akcje

W przypadku akcji przyznanych pracownikom warto§¢ godziwa akcji
wiasnych jest mierzona na poziomie ich ceny rynkowej (lub oszaco-
wanej ceny rynkowej, jesli akcje jednostki nie sa przedmiotem
publicznego obrotu), skorygowanej w taki sposob, aby uwzgledniata
terminy 1 warunki, na ktorych akcje przyznano (z wyjatkiem
warunkow nabycia uprawnien, ktore nie sg uwzglednianie w wycenie
warto$ci godziwej zgodnie z paragrafami 19-21).

Na przyktad jesli pracownik nie jest upowazniony do otrzymywania
dywidend w okresie nabywania uprawnien, czynnik ten nalezy
uwzgledni¢ przy szacowaniu warto$ci godziwej przyznanych akcji.
Podobnie wyglada sytuacja, gdy akcje podlegaja restrykcjom co do
ich przenoszenia po dniu nabycia uprawnien. Czynnik taki nalezy
uwzgledni¢ w szacunku wartoéci godziwej, jednak tylko w takim
zakresie, w jakim restrykcje te wplywalyby na ceng, ktorg sklonni
byliby zaptaci¢ zainteresowani, dobrze poinformowani i niepowigzani
uczestnicy rynku. Na przyktad jesli akcje sg przedmiotem aktywnego
obrotu na glebokim i ptynnym rynku, restrykcje co do ich transferu po
dniu nabycia uprawnien moga mieé¢ niewielki, je§li jakikolwiek,
wplyw na ceng, ktorg zaptaciliby za te akcje zainteresowani i dobrze
poinformowani uczestnicy rynku. W procesie szacowania na dzien
przyznania wartosci godziwej przyznanych instrumentow kapitato-
wych nie nalezy uwzglednia¢ restrykcji dotyczacych transferu lub
innych ograniczen wystgpujacych w okresie nabywania uprawnien.
Wynika to z faktu, Ze maja one swoje zrédto w istnieniu warunkow
nabycia uprawnien, ktore to nalezy traktowac zgodnie z paragrafami
19-21.

Opcje na akcje

W przypadku wielu opcji na akcje przyznawanych pracownikom ich
ceny rynkowe nie sg dostgpne. Wynika to z tego, ze przyznane opcje
cechujg si¢ terminami i warunkami, ktérych nie maja opcje bedace
przedmiotem obrotu. Jesli na rynku nie istnieja opcje z podobnymi
terminami i warunkami, to warto$¢ godziwa przyznanych opcji nalezy
oszacowacé, stosujac model wyceny opcji.

Wybierajac model wyceny opcji, jednostka powinna rozwazy¢ czyn-
niki, ktére wzigliby pod uwage zainteresowani i dobrze poinformo-
wani uczestnicy rynku, wybierajac model wyceny. Na przyktad wiele
opcji pracowniczych ma dlugi okres trwania (Zycia), ich budowa
przewiduje zazwyczaj mozliwo$¢ ich wykonania migdzy dniem
nabycia uprawnien a dniem konczacym okres trwania i sa one czgsto
wykonywane wcze$nie — przed koncem okresu trwania. Czynniki te
nalezy rozpatrzy¢, szacujac warto$§¢ godziwa opcji na dzien ich przy-
znania. W wielu jednostkach wskazane czynniki moga wykluczy¢
wykorzystanie  modelu  Blacka-Scholes’a-Mertona,  ktéry  nie
uwzglednia mozliwosci wykonania opcji przed koncem okresu
trwania i przez to moze nie odzwierciedli¢ skutkow oczekiwanego
weczesniejszego wykonania opcji. Model ten nie uwzglednia réwniez
mozliwosci zmian oczekiwanej zmiennosci w okresie trwania opcji,
jak rowniez zmian w innych danych wej$ciowych do modelu w tym
przedziale czasu. Jednak w przypadku opcji ze wzglednie krotkim
okresem umownego trwania lub ktére maja zosta¢ wykonane
w krotkim czasie po dniu nabycia uprawnien, wskazane czynniki
moga nie mie¢ znaczenia. W takich przypadkach z modelu
Blacka-Scholes'a-Mertona mozna otrzymaé warto$é, ktora bedzie
zasadniczo taka sama jak w przypadku zastosowania bardziej elastycz-
nych modeli wyceny opcji.
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B6 Wszystkie modele wyceny opcji powinny uwzglednia¢ przynajmniej
nastgpujace czynniki:

a) cen¢ wykonania (realizacji) opcji;

b) czas trwania (zycia) opcji;

c) biezaca ceng akcji bazowych;

d

=

oczekiwang zmienno$¢ ceny akcji;

e) oczekiwane dywidendy z akcji (jesli ich uwzglednienie jest wska-
zane); oraz

f) stopg procentowa wolng od ryzyka w okresie trwania opcji.

B7 W procesie szacowania wartosci godziwej nalezy uwzgledni¢ rowniez
inne czynniki, ktore wzigliby pod uwage (okreslajac ceng) zaintereso-
wani 1 dobrze poinformowani uczestnicy rynku (z wyjatkiem
warunkéw nabycia uprawnien i odnawialnosci, ktore sa wylaczone
z wyceny wartosci godziwej zgodnie z paragrafami 19-22).

BS Na przyktad opcje na akcje przyznane pracownikowi nie moga zazwy-
czaj zosta¢ wykonane w okre§lonym przedziale czasu (np. w okresie
nabywania uprawnien lub w okresach okre$lonych przez regulatoréw
rynkow papierow warto§ciowych). Czynnik ten powinien zostaé
uwzgledniony, jesli zastosowany model wyceny przyjmuje mozliwo$¢
wykonania opcji w kazdym momencie jej trwania (zycia). Jezeli
jednak jednostka stosuje model wyceny przeznaczony dla opcji,
ktore moga zosta¢ wykonane tylko na koniec okresu trwania opcji,
zadne korekty nie sa potrzebne dla uwzglednienia niemoznosci wyko-
nania opcji w okresie nabywania uprawnien (lub innych okresach
w czasie trwania opcji). Wynika to stad, ze sam model uwzglednia
brak mozliwosci wykonania opcji w tych okresach.

B9 Podobnie, innym czynnikiem charakterystycznym dla opcji pracowni-
czych jest prawdopodobienstwo wczesnego wykonania opcji. Podej-
scie takie moze wynika¢ na przyktad stad, ze opcje pracownicze nie
sa swobodnie przenaszalne, lub tez dlatego, ze pracownik musi
wykona¢ wszystkie opcje, do ktorych nabyt uprawnienia w momencie
przerwania zatrudnienia. Skutki oczekiwanego wczesnego wykonania
opcji powinny zosta¢ odpowiednio uwzglednione, co omowiono
w paragrafach B16-B21.

B10 Jednostka nie powinna uwzglednia¢ przy szacowaniu wartosci
godziwej przyznanych opcji (lub innych instrumentoéw kapitatowych)
czynnikow, ktorych nie wzigliby pod uwage zainteresowani i dobrze
poinformowani uczestnicy rynku, okreslajac cen¢ opcji (lub innego
instrumentu kapitatlowego). Na przyktad w przypadku opcji na akcje
przyznanych pracownikom czynniki mogace wplywaé na warto$é
opcji z punktu widzenia pojedynczego tylko pracownika moga okazaé
si¢ nieistotne przy szacowaniu ceny, ktora zostataby ustalona przez
zainteresowanego i dobrze poinformowanego uczestnika rynku.
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Dane wejsciowe do modeli wyceny opcji

Bl11 Celem procesu szacowania oczekiwanej zmienno$¢ oraz dywidendy
z akcji bazowych jest przyblizenie oczekiwan, ktore zostalyby
odzwierciedlone w biezacej cenie rynkowej lub negocjowanej cenie
opcji. Podobnie w przypadku szacowania skutkow wczesnego wyko-
nania opcji pracowniczych, celem jest przyblizenie oczekiwan, ktore
poczynitaby zewnetrzna strona majaca dostgp do szczegdlowych
danych o zachowaniach pracownikow w zakresie wykonywania
opcji i opierajgca si¢ na informacjach dostgpnych na dzien przyznania
opcji.

B12 Czgsto dostepny jest przedziat racjonalnych oczekiwan co do przysziej
zmiennosci, dywidend lub zachowan pracownikow w zakresie wyko-
nania opcji. W takim przypadku oczekiwane wartosci powinny zostac
wyliczone poprzez zwazenie kazdej kwoty z przedziatu przez praw-
dopodobienstwo jej wystapienia.

B13 Oczekiwania dotyczace przysziosci sa przewaznie oparte na przesztym
doswiadczeniu. Dane przeszte wymagaja jednak modyfikacji, jesli
mozna racjonalnie oczekiwac, ze przysztos¢ bedzie si¢ roézni¢ od
przesztosci. W niektorych okolicznosciach, mozliwe do zidentyfiko-
wania czynniki moga wskazywaé, ze nieskorygowane dane histo-
ryczne sa relatywnie ubogim wskaznikiem stanow przysztych. Przy-
ktadem moze by¢ sytuacja, gdy jednostka z dwoma wyraznie réznymi
obszarami dziatalno$ci gospodarczej zbywa jeden z nich — charakte-
ryzujacy si¢ znaczaco mniejszym ryzykiem niz drugi. W takim przy-
padku historyczna zmienno$¢ moze nie by¢ najlepsza informacja, na
podstawie ktorej mozna by oprze¢ racjonalne oczekiwania co do przy-
sztosci.

B14 W innych okolicznosciach historyczne informacje moga nie by¢
dostgpne. Na przyktad nowo notowany podmiot ma (jesli ma) ograni-
czone dane historyczne co do zmiennosci ceny wiasnych akcji. Nieno-
towane lub nowo notowane podmioty zostaly omdéwione w dalszej
czesci opracowania.

B15 Podsumowujgc powyzsze rozwazania, mozna stwierdzi¢, iz jednostka
nie powinna opiera¢ szacunkow zmienno$ci, zachowan pracownikow
w zakresie wykonania opcji oraz dywidend jedynie na informacjach
historycznych bez rozwazenia zakresu, w jakim dane historyczne
moga by¢ racjonalnie uwazane za wskaznikowe dla przysztosci.

Oczekiwane wczesne wykonanie opcji

B16 Pracownicy czesto wczesnie wykonujg posiadane opcje na akcje,
kierujac si¢ roéznymi wzgledami. Przyczyng takiego postgpowania
moze by¢ na przyklad to, ze pracownicze opcje na akcje sg zazwyczaj
nieprzenaszalne. Brak mozliwosci przeniesienia opcji moze skutkowac
tym, ze pracownicy wcze$nie wykonaja swoje opcje, poniewaz tylko
w ten sposob beda mogli zamknaé swoja pozycje. Inng przyczyna
wczesnego wykonania opcji moze by¢ to, Ze pracownicy opuszczajac
miejsce pracy, zostajg zazwyczaj zobligowani do wykonania opcji, do
ktorych nabyli uprawnienia w krotkim czasie — w przeciwnym
wypadku opcje zostang umorzone. Czynnik ten, podobnie jako
poprzedni, powoduje wczesne wykonanie opcji. Inng przestanka
wczesnego wykonania opcji moze byé nieche¢ do ryzyka lub brak
dywersyfikacji zasobow majatkowych.

B17 Srodki, za pomoca ktorych uwzglednia sic oczekiwane wczesne
wykonanie opcji, zaleza od zastosowanego modelu wyceny opcji.
Na przyktad oczekiwane wczesne wykonanie moze zosta¢ uwzgled-
nione poprzez wykorzystanie szacunkow oczekiwanego czasu trwania
(zycia) opcji (ktory w przypadku opcji pracowniczych jest okreslany
jako czas migdzy dniem przyznania opcji a dniem oczekiwanego jej
wykonania) jako zmiennej wejsciowej do modelu wyceny opcji (np.
modelu wyceny Blacka-Scholes'a-Mertona). Oczekiwane wczesne
wykonanie moze by¢ ewentualnie odpowiednio modelowane w przy-
padku zastosowania modelu dwumianowego lub zblizonego do niego
modelu wyceny opcji, ktory wykorzystuje umowny czas trwania opcji
jako zmienng wejSciowa.
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B18 Czynniki, ktore nalezy rozwazy¢ w przypadku szacowania wczesnego
wykonania opcji, obejmuja:

a) dlugos¢ okresu nabywania uprawnien, poniewaz opcja na akcje nie
moze zazwyczaj zosta¢ wykonana przed uptywem okresu nabycia
uprawnief. Okreslajac wplyw wczesnego wykonania opcji na
wyceng, nalezy zalozyC, ze nastapi nabycie uprawnien do opcji.
Implikacje warunkéw nabycia uprawnien omoéwiono w paragrafach
19-21;

b

~

przecigtny okres czasu, przez ktory podobne opcje pozostawaly
niewykonane w przesztosci;

c) cen¢ akcji bazowych. Doswiadczenie moze wskazywaé, ze
pracownicy wykonuja swoje opcje, gdy cena akcji osiagnie okre-
slony poziom ponad cen¢ wykonania opcji;

d

=

stanowisko pracownika w organizacji. Na przyklad do§wiadczenie
moze wskazywac, ze pracownicy wyzszych szczebli majg zwyczaj
wykonywania opcji pdzniej niz pracownicy nizszych szczebli
(zalezno$¢ omdwiona dalej w paragrafie B21);

e) oczekiwang zmienno$¢ akcji bazowych. Przecigtnie pracownicy
moga wykonywac wczesniej opcje na akcje charakteryzujace sig¢
wysoka zmiennoscig ceny niz opcje z niskg zmiennoscia.

B19 Jak wskazano w paragrafie B17, skutki wczesnego wykonania moga
zosta¢ uwzglednione poprzez wykorzystanie szacunku oczekiwanego
czasu trwania (zycia) opcji jako zmiennej wejsciowej do modelu
wyceny opcji. Szacujac oczekiwany czas trwania opcji przyznanych
grupie pracownikow, jednostka moze oprze¢ szacunki na odpowiednio
wazonym $rednim oczekiwanym czasie trwania, ustalonym dla calej
grupy pracownikow. Innym rozwigzaniem jest wykorzystanie odpo-
wiednio wazonych $rednich czasow trwania dla podgrup pracownikow
W grupie — opierajac si¢ na bardziej szczegétowych danych co do
zachowan pracownikéw w zakresie wykonania opcji (kwestia
omoéwiona dalej).

B20 Rozdzielenie przyznanych opcji na podgrupy pracownikow z rela-
tywnie jednorodnym zachowaniem w zakresie ich wykonywania
moze mieé istotne znaczenie. Warto$¢ opcji nie jest liniowa funkcja
czasu trwania opcji — warto$¢ opcji wzrasta w malejagcym tempie
w miare wydluzania si¢ tego okresu. Na przyklad jesli wszystkie
inne zatozenia pozostang niezmienione, to dwuletnia opcja bedzie
miala wicksza warto$¢ niz jednoroczna, ale warto$¢ ta nie bedzie
dwukrotnie wigksza od wartosci opcji jednorocznej. Oznacza to, iz
przeprowadzajgc szacunki wartosci opcji na podstawie pojedynczego
srednio wazonego okresu trwania (zycia), ktory obejmowatby szeroki
zakres roznych okresow trwania, dokonano by zawyzenia catkowitej
warto$ci godziwej przyznanych opcji na akcje. Rozdzielajac przy-
znane opcje na kilka podgrup, z ktorych kazda ma relatywnie waski
przedziat okresow trwania (uwzglednionych w $rednio wazonym
okresie trwania podgrupy), mozna zredukowac to przeszacowanie.

B21 Podobne okolicznos$ci nalezy rozpatrzy¢, wykorzystujac dwumianowy
model wyceny lub model podobny do niego. Przyktadowo, do§wiad-
czenie jednostki, ktora przyznaje opcje pracownikom na zasadniczo
réznych stanowiskach, moze wskazywac, ze kadra zarzadzajaca utrzy-
muje swoje opcje dluzej niz kierownictwo $redniego szczebla.
Kierownictwo $redniego szczebla moze za$ utrzymywaé opcje dluzej
niz pracownicy nizej usytuowani w hierarchii. Obok tego, niektorzy
pracownicy moga by¢ zachgcani lub zobligowani do utrzymywania
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minimalnej kwoty (lub liczby) swoich instrumentow kapitalowych
(w tym opcji), przez co moga przeci¢gtnie wykonywaé swoje opcje
pozniej niz inni pracownicy, do ktorych nie odnosza si¢ takie okolicz-
nosci. W przedstawionych sytuacjach rozdzielenie opcji na grupy
pracownikéw z jednorodnym zachowaniem w zakresie wykonywania
opcji pozwoli na bardziej dokladne oszacowanie calkowitej wartosci
godziwej przyznanych opcji na akcje.

Oczekiwana zmiennosé

B22 Oczekiwana zmienno$¢ jest wielkoscig obrazujaca, o ile (jak mozna
oczekiwac) cena bedzie si¢ zmieniaC w okresie. Miarg zmiennosci
wykorzystywang w modelach wyceny opcji jest odchylenie standar-
dowe (W ujgciu rocznym) stopy zwrotu z akcji w okreslonym prze-
dziale czasu. Stopa zwrotu wyrazona jest jako roczna stopa procen-
towa przy kapitalizacji ciagglej (roczna ciagla stopa procentowa).
Zmienno$¢ jest zazwyczaj wyrazana dla okresow rocznych, co umoz-
liwia jej porownywanie niezaleznie od przedziatdéw czasu wykorzys-
tanych w kalkulacji, np. niezaleznie od tego, czy sa to obserwacje
dzienne, tygodniowe czy miesigczne.

B23 Stopa zwrotu (dodatnia lub ujemna) z akcji dla danego okresu okresla,
jak duzo akcjonariusz zyskat z dywidend oraz wzrostu (lub spadku)
ceny akcji.

B24 Oczekiwana zmienno$¢ akcji w ujgciu rocznym obrazuje przedziat,

w ktorym (jak mozna oczekiwac) roczna ciagla stopa zwrotu bedzie
si¢ znajdowac przez okoto dwie trzecie czasu. Na przyklad jezeli dla
akcji (z oczekiwang roczng ciagla stopa zwrotu rowna 12 %) zmien-
nos¢ wynosi 30 %, to prawdopodobienstwo, ze stopa zwrotu w okresie
jednego roku znajdzie si¢ w przedziale —18 % (12 %-30 %) i 42 %
(12 % + 30 %) ksztaltuje si¢ na poziomie zblizonym do 2/3. Jezeli
cena akcji wynosi 100 j.p. na poczatku roku, a zadne dywidendy nie
sa ptacone, to cena akcji na koniec roku znajdzie si¢ w przedziale od
83,53 (100 j.p. x e ®18) do 152,20 (100 j.p. x €**?) i bedzie w tym
przedziale pozostawaé przez okoto 2/3 roku.

B25 Czynniki, ktore nalezy rozwazy¢, szacujac oczekiwang zmiennosc,
obejmuja:

a) zmiennos$¢ stosowang dla opcji na akcje jednostki bedacych przed-
miotem obrotu na gieldzie lub dla innych notowanych instru-
mentéw jednostki zawierajacych element opcyjny (np. zamienny
instrument dtuzny), jesli zmienno$¢ stosowana jest dostepna;

b

~

historyczng zmienno$¢ cen akcji w mozliwie ostatnim okresie
czasu, ktorego dlugosé jest generalnie wspoimierna z oczekiwanym
okresem trwania opcji (uwzglgdniajacym pozostaty okres umow-
nego trwania opcji oraz skutki jej oczekiwanego wczesnego wyko-
nania);

c) czas, przez jaki akcje jednostki s3a przedmiotem publicznego
obrotu. Nowo notowane podmioty moga mie¢ wysoka historyczna
zmienno$¢ w poréwnaniu z podobnymi jednostkami, ktore sg noto-
wane od dluzszego czasu. Dalsze wskazoéwki odnoszace si¢ do
nowo notowanych podmiotow przedstawiono ponizej;

d

N

tendencj¢ zmienno$ci do oscylowania (powrotu) wokoét jej sredniej,
tj. jej dlugookresowy $redni poziom, jak i inne czynniki wskazu-
jace, ze oczekiwana przyszta zmienno$¢ moze rézni¢ si¢ od zmien-
nos$ci przesztej. Na przyktad jesli cena akcji jednostki byta szcze-
golnie niestabilna w pewnym okreslonym czasie z powodu
nieudanej proby przejecia lub waznej restrukturyzacji, okres ten
moze by¢ pominiety w wyliczaniu historycznej $redniej zmien-
nosci w ujeciu rocznym;
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e) wlasciwe i regularne przedzialy czasowe dla obserwacji cen.
Obserwacje cen powinny by¢ spdjne z okresu na okres. Na przy-
ktad jednostka moze wykorzystywaé cen¢ zamknigcia z kazdego
tygodnia lub najwyzsza cen¢ w tygodniu, ale nie powinna wyko-
rzystywa¢ ceny zamkniecia dla niektorych tygodni i najwyzszej
ceny dla innych tygodniu. Obserwowane ceny powinny by¢
réwniez wyrazone w walucie, w ktorej ustalona jest cena wyko-
nania.

Podmioty nowo notowane

B26 Jak wskazano w paragrafie B25, jednostka powinna rozwazy¢ histo-
ryczng zmienno$¢ ceny akcji w mozliwie ostatnim okresie czasu,
ktorego dlugos¢ jest generalnie wspotmierna z oczekiwanym okresem
trwania opcji. Je$li nowo notowany podmiot nie ma wystarczajacych
informacji pozwalajacych na okreslenie historycznej zmiennos$ci ceny
akcji, powinien wyliczy¢ ja dla mozliwie najdhuzszego okresu czasu,
dla ktorego notowania sa dostgpne. Mozliwe jest rowniez uwzgled-
nienie historycznej zmiennosci cen akcji podobnych podmiotéw prze-
chodzacych poréwnywalny okres w swym rozwoju. Na przykiad
jednostka notowana od roku i przyznajaca opcje z przecigtnym ocze-
kiwanym okresem trwania (zycia) pigciu lat, moze wzig¢ pod uwage
rozklady i poziom historycznych zmiennos$ci cen akcji podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ w tym samym sektorze, w okresie pierw-
szych szesciu lat od pojawienia si¢ ich na rynku publicznym.

Podmioty nienotowane

B27 Podmioty nienotowane nie dysponuja historycznymi informacjami
pozwalajacymi na oszacowanie oczekiwanej zmiennos$ci ceny ich
akcji. W takim przypadku nalezy rozwazy¢ czynniki wskazane
ponizej.

B28 W niektorych przypadkach nienotowany podmiot regularnie emitujgcy
opcje lub akcje dla swoich pracownikow (lub innych stron) moze
mie¢ uksztattowany wewngtrzny rynek dla swych akcji. Zmienno$é
ustalonych na tej drodze cen akcji moze by¢ wzigta pod uwage
w szacowaniu oczekiwanej zmiennosci.

B29 Alternatywa moze by¢ rowniez wykorzystanie (przy szacowaniu ocze-
kiwanej zmienno$ci) historycznych lub stosowanych zmiennosci cen
akcji podobnych, notowanych podmiotow, dla ktorych, z racji tego, ze
sa notowane, mozna uzyska¢ ceny akcji lub ceny opcji. Rozwigzanie
takie moze by¢ wlasciwe, gdy podmiot okresla warto$§¢ wiasnych
akcji na podstawie cen akcji podobnych, notowanych podmiotow.

B30 Jezeli podmiot, szacujgc wartos¢ wlasnych akcji, nie wykorzystuje cen
akcji podobnych, notowanych podmiotow, lecz zamiast tego korzysta
z innej metodologii wyceny akcji, moze oszacowaé oczekiwang
zmienno$¢ spojnie z zastosowang metodologig. Na przyktad podmiot
moze szacowal warto$¢ swoich akcji, odnoszac si¢ do wartosci
aktywow netto lub stopy zyskow. W takim przypadku mozliwe jest
rozwazenie oczekiwanej zmienno$ci aktywow netto lub zyskow.

Oczekiwane dywidendy

B31 Uwzglednienie oczekiwanych dywidend przy okreslaniu wartosci
godziwej akcji lub przyznanych opcji uzaleznione jest od tego, czy
kontrahent ma prawo do dywidend lub ich odpowiednikow.
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B32 Na przyktad jesli pracownikom przyznano opcje i s oni uprawnieni
do otrzymywania dywidend z akcji bazowych lub odpowiednikéw
dywidend (ktére to moga by¢ platne w $rodkach pienigznych lub
obniza¢ cen¢ wykonania) migdzy dniem przyznania i dniem wyko-
nania, przyznane opcje powinny by¢ wyceniane, jak gdyby zadne
dywidendy nie byly platne, tj. zmienna wej$ciowa oznaczajaca ocze-
kiwane dywidendy powinna wynosi¢ zero.

B33 Podobnie w przypadku, gdy warto$¢ godziwa akcji przyznanych
pracownikom jest szacowana na dzien przyznania, zadne korekty
nie s3 wymagane w zwigzku z oczekiwanymi dywidendami, jesli
pracownik jest upowazniony do ich otrzymywania w okresie naby-
wania uprawnien.

B34 Inaczej wyglada sytuacja, gdy pracownicy nie majg prawa do dywi-
dend lub ich ekwiwalentow w okresie nabywania uprawnien (lub
przed dniem wykonania w przypadku opcji) — w takim przypadku,
wyceniajac prawa do akcji lub opcji na dzien przyznania, nalezy
uwzgledni¢ oczekiwane dywidendy. Oznacza to, ze szacujac warto$¢
godziwa przyznanych opcji, nalezy wprowadzi¢c do modelu wyceny
opcji oczekiwane dywidendy. W przypadku szacowania wartosci
godziwej przyznanych akcji ustalona warto$¢ powinna zostaé zmniej-
szona o biezacg warto$§¢ oczekiwanych dywidend, ktoére zostang
wyplacone w okresie nabywania uprawnien.

B35 Wiele modeli wyceny opcji zazwyczaj wymaga wprowadzenia ocze-
kiwanej stopy dywidendy. Modele te mogg jednak zosta¢ zmodyfiko-
wane tak, aby uwzglednialy kwote oczekiwanej dywidendy zamiast jej
stopy. Jednostka moze zard6wno wykorzysta¢ oczekiwang stopg dywi-
dendy, jak i oczekiwane ptatnosci. Jesli jednostka wykorzystuje kwoty
(ptatnosci), to powinna przeanalizowaé historyczny schemat wzrostu
dywidend. Na przyktad jesli jednostka w ramach swojej polityki
przyjmowata dotychczas okoto 3-procentowy wzrost dywidend
rocznie, szacujgc wartosci opcji, nie powinna zaklada¢ statej kwoty
dywidendy przez caly okres trwania (zycia) opcji, chyba ze istnieja
potwierdzajace to zalozenie dowody.

B36 Generalnie zatozenia co do oczekiwanych dywidend nalezy oprze¢ na
publicznie dostgpnych informacjach. Jednostka, ktora nie ptaci dywi-
dend i ktéra nie ma takich planow, powinna przyjac¢ oczekiwang stopg
dywidendy na poziomie zera. Jednostka wchodzaca na rynek, a niema-
jaca przeszltej praktyki placenia dywidend, moze jednak spodziewac
sig, iz rozpocznie ich placenie w oczekiwanym czasie trwania opcji
pracowniczych. Jednostki takie moga (przy szacowaniu warto$ci
godziwej) wykorzysta¢ srednia z przeszilej stopy dywidendy (zera)
1 przecig¢tnej stopy dywidendy ustalonej dla odpowiednio poréwny-
walnej grupy podmiotow.

Stopa procentowa wolna od ryzyka

B37 Zazwyczaj stopa wolna od ryzyka okreslana jest jako stopa zwrotu
uzyskana z biezaco dostepnych zero-kuponowych papierow
warto$§ciowych emitowanych przez rzad kraju, w ktorego walucie
wyrazona jest cena wykonania opcji. Wskazane papiery wartosciowe
powinny si¢ charakteryzowaé okresem pozostalym do momentu
nabycia uprawnien réwnym oczekiwanemu czasowi trwania wyce-
nianej opcji (ktory to wynika z czasu pozostatego do konca umow-
nego czasu trwania opcji i oczekiwanego wczesnego wykonania).
Czasem konieczne moze si¢ okaza¢ wykorzystanie pewnych wielkosci
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zastgpczych — w przypadku gdy nie istnieja papiery wartosciowe
emitowane przez rzad lub gdy widoczne sa przestanki $wiadczace,
iz otrzymana stopa zwrotu na zero-kuponowych papierach rzadowych
nie odzwierciedla stopy procentowej wolnej od ryzyka (przyktadem sa
tutaj gospodarki z wysoka inflacjg). Wiasciwa wielko$¢ zastepcza
powinna zostaé rowniez wykorzystana, jesli uczestnicy rynku okre-
Slajac warto$¢ godziwa opcji (z okresem trwania rownym oczekiwa-
nemu okresowi trwania opcji wycenianej) wykorzystaliby te wielko$¢
zamiast stopy zwrotu z zero-kuponowych papieréw rzadowych.

Wplyw na strukture kapitatu

B38 Opcje na akcje begdace przedmiotem obrotu sg zazwyczaj wystawiane
przez jednostki trzecie, nie za$ przez emitenta akcji. W momencie
wykonania opcji ich wystawca dostarcza akcje posiadaczowi opcji.
Chcac wypelni¢ przyjete na siebie zobowigzanie dostarczenia akcji,
wystawca opcji musi odkupi¢ je od dotychczasowych akcjonariuszy.
Oznacza to, ze wykonanie opcji bedacej przedmiotem obrotu nie ma
skutkéw rozwadniajacych.

B39 Inaczej wyglada sytuacja, gdy opcje na akcje sa wystawiane przez
emitenta akcji. W takim przypadku rozliczenie opcji poprzez dostar-
czenie akcji traktowane jest jak ich nowa emisja — moze mie¢ ona
posta¢ emisji zupelnie nowych akcji lub wyemitowania akcji, ktore
zostaly wczesniej odkupione i w momencie odkupu pomniejszyly
kapitat wlasny. Ewentualna emisja akcji po cenie wykonania opcji,
nie za$ po ich biezacej cenie rynkowej z dnia rozliczenia, oznacza
rzeczywiste lub potencjalne rozwodnienie, co moze doprowadzi¢ do
spadku rynkowej ceny akcji. Spadek ceny akcji moze oznacza¢ dla
posiadacza opcji zmniejszenie zysku w momencie jej wykonania
w poréwnaniu z sytuacja, gdy opcje sa przedmiotem obrotu na
rynku i nie wplywaja na rozwodnienie ceny akcji.

B40 To, czy przedstawiona sytuacja ma znaczacy wplyw na warto$¢ przy-
znanych opcji na akcje, zalezy od réznych czynnikoéw, np. liczby
nowych akcji, ktére zostang wyemitowane w momencie wykonania
opcji w pordwnaniu z liczba akcji juz wyemitowanych. Inng kwestig
jest to, ze rynek mogt uwzgledni¢ juz potencjalne rozwodnienie
w cenie akcji na dzien przyznania, jesli oczekiwal, ze przyznanie
opcji bedzie miato miejsce.

B41 Jednostka powinna jednak rozpatrzy¢, czy mozliwe skutki rozwod-
nienia w wyniku przysztego wykonania przyznanych opcji moga
mie¢ wpltyw na ich oszacowang warto§¢ godziwg na dzien przyznania.
Modele wyceny opcji moga zostaé przystosowane do uwzglednienia
skutkéw potencjalnego rozwodnienia.

Modyfikacja umowy dotyczacej platnosci w formie akcji rozliczanej w instru-
mentach kapitalowych

B42 Paragraf 27 wymaga, aby niezaleznie od modyfikacji terminow
i warunkow, na ktorych instrumenty kapitalowe zostaly przyznane,
lub tez anulowania czy rozliczenia tego przyznania, jednostka ujela,
jako minimum, otrzymane ustugi wycenione w wartosci godziwej
przyznanych instrumentéw kapitalowych z dnia przyznania, chyba
ze do danych instrumentow kapitalowych nie nastapi nabycie upraw-
nien na skutek niespetnienia warunku nabycia uprawnien (innego niz
warunek rynkowy) okre§lonego na dzien przyznania. Dodatkowo
jednostka powinna uja¢ skutki modyfikacji, w ktorych wyniku
nastgpil wzrost catkowitej warto$ci godziwej umowy dotyczacej plat-
nosci w formie akcji lub pojawily si¢ inne korzysci dla pracownika.
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B43

B44

W celu wypehienia wymagan paragrafu 27:

a) jesli modyfikacja zwigksza warto$¢ godziwa przyznanych instru-
mentoéw kapitalowych (np. poprzez zmniejszenie ceny wykonania)
okreslong bezposrednio przed i po modyfikacji, to jednostka
powinna wlaczy¢ przyznany krancowy przyrost wartosci godziwej
w wycen¢ kwoty ujmowanej za $wiadczone ushugi w zamian za
przyznane instrumenty kapitalowe. Przyznany krancowy przyrost
warto$ci godziwej jest roznicag migdzy wartoscig godziwg zmody-
fikowanych instrumentéw kapitalowych i wartoscig godziwa pier-
wotnie przyznanych instrumentow kapitalowych, obie wielkosci
oszacowane na dziefi modyfikacji. Jesli modyfikacja pojawia si¢
w okresie nabywania uprawnien, to przyznany krancowy przyrost
warto$ci godziwej jest uwzgledniany w kwocie ujmowanej za
$wiadczone ushugi przez okres od dnia modyfikacji do dnia, gdy
nastagpi nabycie uprawnien do zmodyfikowanych instrumentow
kapitalowych. Dodatkowe kwoty sa ujmowane obok kwot wyni-
kajacych z wartoSci godziwej pierwotnie przyznanych instru-
mentéw kapitalowych z dnia ich przyznania, ktére s3 ujmowane
przez pozostajacy czas pierwotnego okresu nabywania uprawnien.
Jesli modyfikacja pojawia si¢ po dniu wymagalnosci, przyznany
krancowy przyrost wartosci godziwej jest ujmowany bezzwlocznie
lub w okresie nabywania uprawnien, jesli pracownik jest zobligo-
wany do wypehienia dodatkowego okresu $wiadczenia pracy
zanim stanie si¢ bezwarunkowo upowazniony do zmodyfikowa-
nych instrumentow kapitalowych;

b

=

podobnie wyglada sytuacja, gdy modyfikacja zwigksza liczbe przy-
znanych instrumentow kapitalowych. W takim przypadku
jednostka powinna uwzgledni¢ warto$¢ godziwa dodatkowo przy-
znanych instrumentow kapitalowych z dnia modyfikacji, w kwocie
ujmowanej za otrzymywane ustugi w zamian za przyznane instru-
menty kapitatowe, spdjnie z wymaganiami powyzszej pkt a). Na
przyktad jesli modyfikacja pojawia si¢ w okresie nabywania
uprawnien, warto$§¢ godziwa dodatkowo przyznanych instru-
mentow kapitalowych jest uwzgledniana w kwocie ujmowanej za
otrzymywane ustugi przez okres od dnia modyfikacji do dnia, gdy
nastapi nabycie uprawnien do dodatkowych instrumentow kapita-
towych. Dodatkowe kwoty sa ujmowane obok kwot wynikajacych
z warto$ci godziwej pierwotnie przyznanych instrumentéw kapita-
towych z dnia ich przyznania, ktére sa ujmowane przez pozosta-
jacy czas pierwotnego okresu nabywania uprawnien;

c) jesli jednostka modyfikuje warunki wymagalnos$ci w sposob, ktory
jest korzystny dla pracownika, na przyklad poprzez skrocenie
okresu nabywania uprawnien lub poprzez zmodyfikowanie lub
wyeliminowanie warunkow zwigzanych z dokonaniami gospodar-
czymi jednostki (innych niz warunek rynkowy, ktérego zmiany sa
traktowane zgodnie z powyzsza pkt a)), jednostka powinna
uwzgledni¢ zmodyfikowane warunki wymagalnos$ci, stosujac si¢
do wymagan paragrafow 19-21.

Jesli jednostka modyfikuje terminy lub warunki przyznanego instru-
mentu kapitalowego w sposob, ktory redukuje catkowita warto$é
godziwa umowy dotyczacej platnosci w formie akcji, lub w inny
sposob niekorzystny dla pracownika, jednostka mimo to powinna
dalej ujmowaé otrzymywane ustugi w zamian za przyznane instru-
menty kapitatowe w sposob, jak gdyby modyfikacja si¢ nie pojawita
(chyba ze jest to anulowanie czgéci lub wszystkich przyznanych
instrumentow kapitalowych, co powinno by¢ traktowane zgodnie
z paragrafem 28). Na przyktad:
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a) jesli modyfikacja redukuje warto$¢ godziwa przyznanych instru-
mentéw kapitalowych ustalong bezpo$rednio przed i po modyfi-
kacji, jednostka nie powinna uwzglednia¢ spadku wartosci
godziwej i kontynuowaé wyceng kwoty ujmowanej za otrzymy-
wane dobra lub ustugi w zamian za instrumenty kapitalowe, opie-
rajac si¢ na wartosci godziwej przyznanych instrumentow kapita-
towych z dnia ich przyznania;

b) jesli modyfikacja zmniejsza liczbg instrumentéw kapitalowych
przyznanych pracownikowi, to redukcja ta powinna by¢ trakto-
wana jako anulowanie czg$ci przyznanych instrumentow, zgodnie
z wymaganiami paragrafu 28;

C

~

jesli jednostka modyfikuje warunki wymagalnos$ci w sposob, ktory
jest niekorzystny dla pracownika, na przyktad przez wydluzenie
okresu zawieszenia lub przez zmodyfikowanie lub dodanie
warunkow zwigzanych z dokonaniami gospodarczymi jednostki
(innymi niz warunek rynkowy, ktdrego zmiany sa traktowane
zgodnie z powyzsza pkt a)), to nie powinna uwzglednia¢ zmody-
fikowanych warunkéw wymagalnosci, stosujac si¢ do wymagan
paragrafow 19-21.

Ujmowanie modyfikacji transakcji platnosci w formie akcji, ktora zmienia
jej klasyfikacje z rozliczanej w Srodkach pieni¢zZnych na rozliczang w instru-
mentach kapitalowych

B44A Jezeli warunki transakcji ptatnosci w formie akcji rozliczanej w $rod-
kach pieni¢znych zostang zmienione tak, by stanowita transakcje plat-
nosci w formie akcji rozliczang w instrumentach kapitatowych, trans-
akcja jest ujmowana jako taka z data wprowadzenia modyfikacji.
W szczegdlnosci:

a) Transakcja platnosci w formie akcji rozliczana w instrumentach
kapitatlowych jest wyceniana poprzez odniesienie do wartosci
godziwej przyznanych instrumentoéw kapitalowych z dnia modyfi-
kacji. Transakcje platno$ci w formie akcji rozliczang w instrumen-
tach kapitalowych ujmuje si¢ w kapitale wltasnym w dniu mody-
fikacji w zakresie, w jakim towary lub ustugi zostaly otrzymane.

b) Zobowigzanie z tytulu transakcji ptatnosci w formie akcji rozli-
czanej w $rodkach pienigznych, istniejace w dniu modyfikacji,
jest od tego dnia wylaczane z bilansu.

c) Wszelkie réznice migdzy wartoscig bilansowa wylaczonego zobo-
wigzania a kwota kapitatu ujeta w dniu modyfikacji ujmuje si¢
niezwlocznie w rachunku zyskow lub strat.

B44B Jezeli w wyniku modyfikacji okres nabywania uprawnien zostat prze-
dtuzony lub skrocony, stosowanie wymogéw zawartych w paragrafie
B44A odzwierciedla zmieniony okres nabywania uprawnien. Wymogi
zawarte w paragrafie B44A stosuje si¢, nawet jesli modyfikacja naste-
puje po okresie nabywania uprawnien.

B44C Transakcja ptatnosci w formie akcji rozliczana w $rodkach pieniez-
nych moze by¢ anulowana lub rozliczona (inna niz transakcja
umorzona, gdzie umorzenie wynika z niespetnienia warunkéw nabycia
uprawnien). Jezeli instrumenty kapitalowe sa przyznawane i na dzien
przyznania jednostka identyfikuje je jako zastepujace anulowang ptat-
nos¢ w formie akcji rozliczang w s$rodkach pienigznych, jednostka
stosuje paragrafy B44A i B44B.
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Transakcje platnosci w formie akcji miedzy jednostkami nalezacymi do
grupy kapitalowej (zmiany z 2009 r.)

B45 Paragrafy 43A—-43C dotycza ujmowania transakcji ptatnosci w formie
akcji migdzy jednostkami nalezacymi do grupy kapitalowej w jedno-
stkowym sprawozdaniu finansowym kazdej z jednostek. W paragra-
fach B46-B61 omowiono kwestie stosowania wymogow zawartych
w paragrafach 43A—43C. Jak stwierdzono w paragrafie 43D, trans-
akcje platnosci w formie akcji miedzy jednostkami nalezacymi do
grupy kapitalowej moga by¢ dokonywane z rdéznych powodow,
w zaleznos$ci od okolicznosci. W zwigzku z tym ponizsze rozwazania
nie maja charakteru wyczerpujacego i zalozono w nich, ze jezeli
jednostka otrzymujaca dobra lub ustugi nie ma obowiagzku rozliczenia
transakcji, transakcja stanowi wklad jednostki dominujacej na poczet
kapitatu jednostki zaleznej, bez wzglgdu na ewentualne wewnatrzgru-
powe umowy splaty.

B46 Ponizsze rozwazania koncentruja si¢ wprawdzie na transakcjach
z pracownikami, jednak odnoszg si¢ one rowniez do podobnych trans-
akcji platnoéci w formie akcji dokonywanych z innymi dostawcami
dobr i ustug. Umowa miedzy jednostka dominujaca i jej jednostka
zalezna moze nakladac¢ na jednostke zalezna wymog zaplaty jednostce
dominujgacej za przekazanie instrumentéw kapitatowych pracownikom.
Ponizsze rozwazania nie dotycza sposobu ujmowania tego rodzaju
wewnatrzgrupowej umowy zaplaty.

B47 W przypadku transakcji ptatnosci w formie akcji migdzy jednostkami
nalezacymi do grupy kapitalowej napotyka si¢ cztery zasadnicze
kwestie. Dla uproszczenia kwestie te omOwiono ponizej na przykta-
dach jednostki dominujacej i jednostki zalezne;j.

Umowy dotyczqce platnosci w formie akcji, ktore obejmujq wiasne
instrumenty kapitatowe jednostki

B48 Pierwsza kwestia dotyczy tego, czy nastgpujace transakcje obejmujace
wlasne instrumenty kapitalowe jednostki powinny by¢ zgodnie
z wymogami niniejszego MSSF ujmowane jako transakcje rozliczane
w instrumentach kapitalowych, czy tez jako transakcje rozliczane
w $rodkach pieni¢znych:

a) jednostka przyznaje swoim pracownikom prawa do instrumentow
kapitatowych jednostki (np. opcje na akcje) i celem wypetnienia
swoich zobowigzan wobec swoich pracownikow zamierza zakupié
instrumenty kapitatowe (tj. akcje wilasne) od strony trzeciej lub tez
jest zobowigzana dokona¢ zakupu tych instrumentow; oraz

b) prawa do instrumentéw kapitalowych jednostki (np. opcje na
akcje) zostaly przyznane pracownikom jednostki badZz przez
samg jednostke, badz przez jej akcjonariuszy, a akcjonariusze
jednostki przekazuja wymagane w tym celu instrumenty kapita-
towe.

B49 Jednostka ujmuje transakcje platnosci w formie akcji, w ramach
ktorych otrzymuje ustugi w zamian za wiasne instrumenty kapitatowe,
jako rozliczane w instrumentach kapitalowych. Podejscie to ma zasto-
sowanie niezaleznie od tego, czy celem wypetnienia swoich zobo-
wigzan wobec swoich pracownikow wynikajacych z umowy doty-
czacej platnosci w formie akcji jednostka zamierza zakupi¢ instru-
menty kapitalowe (tj. akcje wlasne) od strony trzeciej, czy tez jest
zobowigzana dokona¢ zakupu tych instrumentow. Podejscie to ma
réwniez zastosowanie niezaleznie od tego, czy:

a) prawa do instrumentéw kapitalowych jednostki zostaly przyznane
pracownikom przez samg jednostke czy tez przez jej akcjonariusza/
akcjonariuszy, oraz czy

b) umowa dotyczaca ptatnosci w formie akcji zostata rozliczona przez
samg jednostke czy tez przez jej akcjonariusza/akcjonariuszy.
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B50 Jezeli akcjonariusz jest zobowigzany do rozliczenia transakcji
z pracownikami jednostki, w ktorej dokonal inwestycji, przekazuje
on instrumenty kapitalowe tej jednostki, nie za$ wlasne instrumenty
kapitalowe. Zatem jezeli jednostka, w ktorej dokonat inwestycji,
nalezy do tej samej grupy kapitalowej co akcjonariusz, zgodnie z para-
grafem 43C akcjonariusz wycenia swoje zobowiazanie zgodnie
z wymogami majacymi zastosowanie do transakcji ptatnosci w formie
akcji rozliczanych w $rodkach pienigznych w swoim jednostkowym
sprawozdaniu finansowym oraz zgodnie z wymogami majacymi
zastosowanie do transakcji platnosci w formie akcji rozliczanych
w instrumentach kapitatowych w swoim skonsolidowanym sprawoz-
daniu finansowym.

Umowy dotyczqce platnosci w formie akcji, ktore obejmujq instru-
menty kapitatowe jednostki dominujqcej

B51 Druga kwestia dotyczy transakcji platnosci w formie akcji migedzy co
najmniej dwoma jednostkami nalezagcymi do tej samej grupy kapita-
lowej, obejmujacych instrument kapitalowy innej jednostki nalezacej
do tej grupy kapitalowej. Dla przykladu, pracownikom jednostki
zaleznej przyznano prawa do instrumentéw kapitalowych jednostki
dominujacej w zamian za ushugi $wiadczone na rzecz jednostki
zalezne;j.

B52 W zwiazku z tym druga kwestia dotyczy nastgpujacych umoéw doty-
czacych platnosci w formie akcji:

a) jednostka dominujgca przyznaje prawa do swoich instrumentow
kapitalowych bezposrednio pracownikom jednostki zaleznej:
jednostka dominujaca (a nie jednostka zalezna) jest zobowigzana
do przekazania pracownikom jednostki zaleznej instrumentow
kapitatowych; oraz

b) jednostka zalezna przyznaje swoim pracownikom prawa do instru-
mentéw kapitatlowych jednostki dominujacej: jednostka zalezna
jest zobowigzana do przekazania swoim pracownikom instru-
mentoéw kapitatowych.

Jednostka dominujaca przyznaje prawa do swoich
instrumentow kapitalowych pracownikom jedno-
stki zaleznej (paragraf B52 pkt a))

B53 Jednostka zalezna nie jest zobowigzana do przekazania swoim
pracownikom instrumentow kapitatowych swojej jednostki dominu-
jacej. Zatem zgodnie z paragrafem 43B jednostka zalezna wycenia
ustugi otrzymane od swoich pracownikéw zgodnie z wymogami majg-
cymi zastosowanie do transakcji ptatnosci w formie akcji rozliczanych
w instrumentach kapitalowych i ujmuje odpowiadajacy im wzrost
kapitatu wlasnego jako wktad jednostki dominujacej.

B54 Jednostka dominujaca jest zobowigzana do rozliczenia transakcji
z pracownikami jednostki zaleznej poprzez przekazanie wiasnych
instrumentow kapitatlowych jednostki dominujacej. Zatem zgodnie
z paragrafem 43C jednostka dominujgca wycenia swoje zobowigzanie
zgodnie z wymogami majacymi zastosowanie do transakcji platnosci
w formie akcji rozliczanych w instrumentach kapitatowych.

Jednostka zalezna przyznaje swoim pracownikom
prawa do instrumentow kapitalowych jednostki
dominujacej (paragraf B52 pkt b))

BS55 Poniewaz jednostka zalezna nie spelnia zadnego z warunkow okre-
Slonych w paragrafie 43B, ujmuje ona transakcje ze swoimi pracow-
nikami jako rozliczang w $rodkach pienigznych. Wymoég ten ma
zastosowanie niezaleznie od tego, w jaki sposob jednostka zalezna
pozyskuje instrumenty kapitalowe celem wypetnienia swoich zobo-
wigzan wobec pracownikow.
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Umowy dotyczqce platnosci w formie akcji, ktore obejmujg rozliczane
w Srodkach pienigeznych platnosci na rzecz pracownikow

B56 Trzecia kwestia dotyczy tego, w jaki sposob jednostka, ktora otrzy-
muje dobra lub ustugi od swoich dostawcéw (w tym pracownikow),
powinna ujmowa¢ umowy dotyczace ptatnosci w formie akcji rozli-
czane w $rodkach pieni¢znych w przypadku, gdy jednostka ta nie jest
zobowigzana do dokonania wymaganych platnosci na rzecz swoich
dostawcow. Za przyktad moga stuzy¢ ponizsze rozwigzania, zgodnie
z ktorymi to jednostka dominujaca (a nie sama jednostka) jest zobo-
wigzana do dokonania wymaganych platnosci pienigznych na rzecz
pracownikow jednostki:

a) platnosci pieni¢zne na rzecz pracownikéw jednostki sg powigzane
z ceng instrumentéw kapitalowych tej jednostki;

b) ptatnosci pieni¢zne na rzecz pracownikéw jednostki sg powigzane
z ceng instrumentéw kapitalowych jej jednostki dominujace;.

B57 Jednostka zalezna nie jest zobowigzana do rozliczenia transakcji ze
swoimi pracownikami. W zwigzku z tym jednostka zalezna ujmuje
transakcje ze swoimi pracownikami jako rozliczang w instrumentach
kapitatowych oraz ujmuje odpowiadajacy jej wzrost kapitatu wasnego
jako wktad jednostki dominujgcej. Jednostka zalezna dokonuje aktua-
lizacji wyceny kosztu tej transakcji w przypadku jakichkolwiek zmian
wynikajacych z niespetnienia warunkow nabycia uprawnien, innych
niz warunki rynkowe, zgodnie z paragrafami 19-21. Stanowi to
réznicg w stosunku do wyceny transakcji jako rozliczanej w srodkach
pienieznych w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych grupy
kapitatowe;.

B58 Poniewaz jednostka dominujgca jest zobowigzana do rozliczenia trans-
akcji z pracownikami, a zaptate stanowig $rodki pieniezne, jednostka
dominujgca (oraz skonsolidowana grupa) wycenia swoje zobowigzanie
zgodnie z wymogami majacymi zastosowanie do transakcji ptatnosci
w formie akcji rozliczanych w $rodkach pieni¢znych zgodnie z para-
grafem 43C.

Transfer pracownikow miedzy jednostkami nalezgcymi do grupy kapi-
tatowej

B59 Czwarta kwestia dotyczy wewnatrzgrupowych umoéw dotyczacych
ptatnosci w formie akcji, ktore obejmuja pracownikow wigcej niz
jednej jednostki nalezacej do grupy kapitalowej. Przykladowo
jednostka dominujgca moze przyzna¢ prawa do swoich instrumentow
kapitatowych pracownikom swoich jednostek zaleznych pod warun-
kiem okreslonego okresu zatrudnienia w grupie kapitalowej. Zmiana
miejsca zatrudnienia pracownika z jednej jednostki zaleznej na inng
jednostke zalezng w trakcie ustalonego okresu nabycia uprawnien nie
narusza jego praw do instrumentow kapitalowych jednostki dominu-
jacej przyznanych na podstawie pierwotnej umowy dotyczacej plat-
nosci w formie akcji. Jezeli jednostki zalezne nie s zobowigzane do
rozliczenia transakcji platnoéci w formie akcji ze swoimi pracowni-
kami, dokonuja jej ujecia jako transakcji rozliczanej w instrumentach
kapitatowych. Kazda jednostka zalezna wycenia otrzymane od
pracownika ustugi przy uwzglednieniu warto$ci godziwej instru-
mentow kapitatowych w dniu, w ktérym prawa do tych instrumentow
kapitalowych zostaly pierwotnie przyznane przez jednostk¢ dominu-
jaca zgodnie z zalacznikiem A, oraz tej czgsci okresu nabycia upraw-
nien, przez ktora pracownik byt zatrudniony w danej jednostce
zaleznej.
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B60 Jezeli jednostka zalezna jest zobowiazana do rozliczenia transakcji ze
swoimi pracownikami w instrumentach kapitalowych swojej jednostki
dominujacej, dokonuje ujgcia transakeji jako rozliczanej w $rodkach
pieni¢znych. Kazda jednostka zalezna wycenia otrzymane ustugi na
podstawie wartosci godziwej instrumentéw kapitatlowych w dniu ich
przyznania i dla tej czgSci okresu nabycia uprawnien, przez ktora
pracownik byl zatrudniony w danej jednostce zaleznej. Ponadto
kazda jednostka zalezna ujmuje kazda zmiane wartoSci godziwej
instrumentow kapitatowych w trakcie okresu zatrudnienia pracownika
w danej jednostce zaleznej.

Bo6l Po zmianie miejsca zatrudnienia na inng jednostke grupy kapitalowej
pracownik taki moze nie spelnia¢ warunkow nabycia uprawnien
innych niz warunki rynkowe okreslone w zalaczniku A, np. jezeli
pracownik opuszcza grupg¢ kapitalowa przed uptywem okreslonego
okresu zatrudnienia w grupie kapitalowej. W takim przypadku
w zwigzku z faktem, iz warunkiem nabycia uprawnien jest $wiad-
czenie ustug na rzecz grupy kapitalowej, kazda jednostka zalezna
dokonuje korekty kwoty ujetej uprzednio w odniesieniu do ustug
otrzymanych od pracownika zgodnie z zasadami okres§lonymi w para-
grafie 19. W konsekwencji, jezeli nie nastapi nabycie praw do instru-
mentow kapitatlowych przyznanych przez jednostk¢ dominujaca,
poniewaz pracownik nie spelnia warunkéw nabycia uprawnien innych
niz warunki rynkowe, w ostatecznym rozliczeniu zadna kwota nie jest
ujmowana dla ustug otrzymanych od tego pracownika w sprawozda-
niach finansowych ktorejkolwiek z jednostek nalezacych do grupy
kapitatowej.





